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Universite Ogrencilerinin Spor Etkinliklerine Katilim Diizeylerinin Akademik Motivasyona

Etkisinde Sosyal Kayginin Araci Rolii
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1-2-3 Aydin Adnan Menderes Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi.
4- Polis Akademisi Baskanligi i¢ Giivenlik Fakiiltesi

Oz: Bu arastirmanin amaci, tiniversite ogrencilerinin spor etkinliklerine katilim diizeylerinin akademik
motivasyon iizerindeki etkisini ve bu iliskide sosyal kayginin araci roliinii incelemektir. fligkisel tarama
modeli kullanilarak tasarlanan ¢alisma, Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde O0grenim goren 333
ogrenciden (198 kadin, 135 erkek) elde edilen verilerle gergeklestirilmistir. Veriler; Spor Etkinliklerine
Katilim Olgegi, Sosyal Kayg1 Olgegi Kisa Formu ve Akademik Motivasyon Olgegi aracihigryla
toplanmustir. Olgeklerin giivenirlik katsayilari kabul edilebilir diizeylerde bulunmustur. Verilerin
analizinde SPSS 23.0 ve SPSS Process 4.0 programlar1 kullanilmis, Pearson korelasyon analizi ve
bootstrap regresyon yontemleri uygulanmistir. Bulgular, spor etkinliklerine katihim ile akademik
motivasyon arasinda orta diizeyde, anlaml ve pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Ayrica, sosyal
kayg ile akademik motivasyon arasinda diisiik diizeyde pozitif iliski saptanmuis, sosyal kayg: ile spor
etkinliklerine katilim arasinda ise anlamh bir iliski bulunmamistir. Regresyon analizleri sonucunda,
spor etkinliklerine katilimin akademik motivasyon tizerinde anlamli ve pozitif etkisi oldugu
belirlenmistir. Ancak, sosyal kaygimnin bu iligskide araci rolii olmadig; tespit edilmistir. Arastirma, spor
etkinliklerinin 6grencilerin akademik motivasyonlarimi artirmada Snemli bir faktdr oldugunu ortaya
koyarken, sosyal kayginin bu siirecte arac bir degisken olarak islev gormedigini gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Spora Katilim, Akademik Motivasyon, Sosyal Kaygi

The Mediating Role of Social Anxiety in the Effect of University
Students’ Participation in Sports Activities on Academic Motivation

Abstract: The purpose of this study was to examine the effect of university students” participation in
sports activities on their academic motivation and to investigate the mediating role of social anxiety in
this relationship. Designed in a correlational survey model, the study was conducted with data obtained
from 333 students (198 females, 135 males) studying at Aydin Adnan Menderes University. Data were
collected using the Sports Participation Scale, the Social Anxiety Scale-Short Form, and the Academic
Motivation Scale. The reliability coefficients of the scales were found to be within acceptable ranges.
Data analysis was carried out using SPSS 23.0 and SPSS Process 4.0 software, employing Pearson
correlation and bootstrap regression methods. The findings revealed a moderate, significant, and
positive relationship between participation in sports activities and academic motivation. Furthermore,
a low-level positive correlation was found between social anxiety and academic motivation, whereas no
significant relationship was observed between social anxiety and participation in sports activities.
Regression analyses indicated that participation in sports activities had a significant and positive effect
on academic motivation. However, social anxiety was not found to have a mediating role in this
relationship. The study demonstrates that sports activities are an important factor in enhancing
students” academic motivation, while social anxiety does not function as a mediating variable in this
process.

Keywords: Sports Participation, Academic Motivation, Social Anxiety
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Giris

Gunilimiizde tiniversite 6grencilerinin akademik basarilar1 yalnizca bilissel yeterlilikleriyle degil, ayn1
zamanda sosyal, psikolojik ve fiziksel faktorlerle de sekillenmektedir. Bu baglamda, spor etkinliklerine
katilim Ggrencilerin, iletisim becerilerini, sosyallesme diizeylerini ve kimlik gelisimini etkilemenin
yamn1 sira hem fiziksel sagliklarini destekleyen hem de psikososyal gelisimlerine katki saglayan 6nemli
bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir (Ulukan vd., 2021). Yapilan arastirmalar, diizenli fiziksel aktiviteye
katilimin bireylerde 6z giiveni artirdigi, sosyal iliskileri gliglendirdigi ve stresle basa ¢ikma becerilerini
gelistirdigini gostermektedir (Biddle & Asare, 2011; Durukan ve Aydin, 2025; Ekinci vd., 2014). Bu
durum, spor etkinliklerinin yalmzca bedensel faydalarla sinirli olmadigini, ayn1 zamanda bireylerin
akademik siireclerinde motivasyonlarimi etkileyebilecegini ortaya koymaktadir.

Akademik motivasyon, dgrencilerin dgrenme siirecine yonelik ilgilerini, ¢abalarimi ve akademik
hedeflere ulasmadaki kararliliklarmi belirleyen temel bir kavramdir (Pelletier, vd., 2013). Ozellikle
i¢csel motivasyonun, 6grencilerin akademik performanslari iizerinde giiglii bir belirleyici oldugu, digsal
motivasyonun ise daha kisa siireli kazanimlar sagladigi vurgulanmaktadir (Ryan & Deci, 2000). Spor
etkinliklerine katilimin, dgrencilerin motivasyon diizeylerini artirarak akademik basarilarina dolayli
katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.

Bununla beraber, tiniversite donemi bireyler icin yogun sosyal etkilesimler ve yeni yasam
deneyimleriyle karakterize edilmektedir. Bu siirecte sosyal kaygi, 6grencilerin akademik ve sosyal
yasamlarini olumsuz etkileyebilen dnemli bir psikolojik faktor olarak dne ¢ikmaktadir. Sosyal kaygi,
bireylerin bagkalari tarafindan olumsuz degerlendirilme korkusu nedeniyle sosyal ortamlarda yogun
kaygi yasamalari olarak tanimlanmaktadir (La Greca & Lopez, 1998). Yiiksek sosyal kaygiya sahip
ogrencilerde akademik motivasyonun ve basariya yonelik cabamin azaldigi, ayni1 zamanda sosyal
uyumun giiclestigi belirtilmektedir (Stein & Kean, 2000).

Bu baglamda, spor etkinliklerine katilimin sosyal kaygiy1r azaltarak akademik motivasyonu
glclendirebilecegi ileri siiriilebilir. Dolayisiyla, spor etkinlikleri ile akademik motivasyon arasindaki
iliskide sosyal kayginin araci bir rol iistlenip iistlenmediginin arastirilmasi, literatlire 6nemli katkilar
saglayacaktir. Bu ¢alisma, tiniversite 6grencilerinin spor etkinliklerine katilim diizeylerinin akademik
motivasyon iizerindeki etkisini ve bu iliskide sosyal kayginin araci roliinii incelemeyi amaglamaktadir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu c¢alismada, iniversite oOgrencilerinin spor etkinliklerine katilm diizeyleri ile akademik
motivasyonlari arasindaki iliskide sosyal kayginin araci rolii arastirilmistir. Arastirma, bu amaca uygun
olarak nicel aragtirma yaklasimlarindan biri olan iliskisel tarama modeli gercevesinde tasarlanmigtir.
Tarama modelleri, belirli bir evrende yer alan bireylerin ya da bu evrenden secilen bir érneklemin
cesitli ozelliklerini ortaya koyarak mevcut durumu betimlemeye ve genelleyici sonuglara ulasmaya
imkan tanir (Creswell & Poth, 2016). Bu modellerin bir alt tiirii olan iliskisel tarama modeli ise, iki ya
da daha fazla degisken arasindaki iliski diizeyini ve yoOniinii istatistiksel analizler araciligiyla
belirlemeyi amaglayan bir arastirma tiirtidiir (Fraenkel & Wallen, 1990).

Evren ve 6rneklem

Bu arastirmanin evrenini, Aydin Adnan Menderes Universitesi’'nde lisans egitimine devam eden
ogrenciler olusturmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda 6rneklem grubunu 135’1 erkek, 198’1 kadin olmak
iizere toplam 333 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem grubunun belirlenmesinde rastgele 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu yontem, arastirmacinin belirli niteliklere sahip bireyleri rastlantisal bigimde
ornekleme dahil etmesine imkéan tanimakta; boylece 6rneklemin arastirma evrenini temsil etme giiciinii
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artirmaktadir (Arl ve Nazik, 2005).

Sekil 1: Temel araciik modeli

Sekil 1°de goriildiigii gibi, spor etkinliklerine katilimin akademik motivasyon iizerindeki dogrudan
etkisi c yolu ile; spor etkinliklerine katilimin sosyal kaygi tizerindeki etkisi a yolu ile; sosyal kayginin
akademik motivasyon Uzerindeki etkisi ise b yolu ile gosterilmistir. Spor etkinliklerine katilimin
akademik motivasyon lizerindeki dolayli etkisi, yani sosyal kaygi araciligtyla ortaya ¢ikan etki, ¢’ yolu
ile ifade edilmektedir.

Bu modele dayali olarak asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

HI: Spor etkinliklerine katilim sosyal kaygiy1 anlamli sekilde etkilemektedir.

H2: Spor etkinliklerine katilim akademik motivasyonu anlaml sekilde etkilemektedir.
H3: Sosyal kaygi akademik motivasyonu anlamh sekilde etkilemektedir.

H4: Spor etkinliklerine katilimin akademik motivasyon tizerindeki etkisinde sosyal kayginin araci rolii
bulunmaktadir.

Tablo 1. Demografik Degiskenler

Degiskenler f %
18-20 yas 109 32,7
21-23 yas 120 36,0
Yas
24 + 104 31,2
st Kadmn 198 59,5
Erkek 135 40,5
Yok 87 26,1
Spor Gegmisi Amator Sporlar 129 38,7
Lisansh Sporcu 117 35,1
Bir spor 30 dakikadan az 85 25,5
etkinliginde 31-60 dakika 129 38,7
gegirilen 61-120 dakika 92 27,6
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ortalama stire 121 + 27 8,1
Toplam 333 100

Tablo 1°de katilimeilarin cogunun 21-23 yas araliginda oldugu goriilmektedir (%36). Kategorilerde en
yiiksek degiskenlere baktigimizda cinsiyet degiskeninde kadin katilimcilar (% 59,5); spor gegmisi
degiskeninde amator sporlarla ilgilenen katilimeilar (% 38,7); bir spor etkinliginde gecirilen ortalama
stire degiskeninde 31-60 dakika siire gegiren katilimcilar bulunmaktadir (% 38,7).

Veri Toplama Araglari

Arastirmada ilgili verilerin toplanmasi i¢in kullanilan anket dort boliimden olusmustur. Birinci
bolimde "Kisisel Bilgi Formu", ikinci béliimde "Spor Etkinliklerine Yénelim Olgegi", {igiincii
béliimde "Sosyal Kaygi Olgegi Kisa Formu" ve dordiincii boliimde ise "Akademik Motivasyon Olcegi"
kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu "yas, cinsiyet, spor ge¢misi ve bir spor
etkinliginde gecirilen ortalama siire" sorularini igermektedir.

Spor Etkinliklerine Yonelim Olcegi

Pons vd. (2006) tarafindan gelistirilmis, Cevik vd., (2019) tarafindan Tirk¢e ‘ye uyarlanan Spor
Etkinliklerine Katiim Olgegi 5°1i likert tipi bir 6lgek olup 12 madde ve 3 faktorden olusmaktadir.
Olgek boyutlar1 "Sosyallesme", "Duygu arama" ve "Bilgi arama™ olarak isimlendirilmistir. Olgegin
genelinde Cronbach Alpha degerleri 0,75 ile 0.87 arasinda hesaplanmistir. Bu arastirma igin yapilan
giivenirlik analizlerinde ise Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayis1 0.76 ile 0.88, arasinda
hesaplanmustir.

Sosyal Kaygi Olcegi Kisa Formu (SKOKF)

La Greca & Lopez (1998) tarafindan 18 madde olarak gelistirilen 6l¢egi, Nunes vd., (2018) revize
ederek 12 maddeye indirgemislerdir. 5°li Likert tipinde gelistirilen 6l¢egin Tiirkceye uyarlamasini Can
ve Bozgiin (2021) yapmustir. Olgek, olumsuz degerlendirilme korkusu, yeni durumlarda sosyal korku
ve huzursuzluk ve genel durumlarda sosyal korku ve huzursuzluk, olmak Uzere (¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Can ve Bozgiin (2021) tarafindan yapilan analizlerde dl¢egin toplaminin Cronbach
Alpha i¢ tutarhilik katsayist degeri 0.90 olarak hesaplanirken, alt boyutlarinin degerleri ise sirasiyla
0.92, 0.87 ve 0.78 olarak hesaplanmustir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 12 iken en yiiksek puan
60’tir ve 6lgekten alman puan arttikca sosyal kaygi da artmaktadir. Bu arastirma i¢in yapilan glivenirlik
analizlerinde ise Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.88 ile 0.93, arasinda hesaplanmustir.

Akademik Motivasyon Olgegi

Vallerand vd., (1992) tarafindan gelistirilen Yurt ve Bozer (2015) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan
Akademik Motivasyon Olcegi, 28 maddeden olusan yedili Likert tipi bir olgektir. Olcek bilmeye
yonelik icsel motivasyon, basariya yonelik i¢csel motivasyon, uyarim yasamaya yonelik icsel
motivasyon, i¢e yansiyan digsal motivasyon, digsal motivasyon-dis diizenleme, belirlenmis dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere yedi boyuttan olusmaktadir. Olgegin boyutlarmdan
alinan puanlar 4-28 puan arasinda degismekte ve ayri ayr1 degerlendirilebilmektedir. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin her bir boyutundan alinabilecek en yiiksek puan 28, en
diisiik puan ise 7°dir. Puanin 28 degerine yakin olmasi, 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin
yiiksek oldugu ydniinde degerlendirilebilir. Olgegin uyarlama siirecinde Cronbach alpha katsayilart
0,61 ile 0,80 arasinda degismektedir. Bu arastirmada ise Cronbach alpha katsayilar1 0,63 ile 0,78
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arasinda degistigi tespit edilmistir.
Istatistiksel Analiz

Verilerin analizinde SPSS 23.0 ve SPSS Process 4.0 programlar1 kullanilmistir. Veri analizi siirecinde
ilk 6rneklemin demografik 6zelliklerini belirlemek icin frekans analizi yapilmistir. Normallik, basiklik
ve ¢arpiklik puanlar1 ve bunlarin kesme degerleri kullanilarak incelenmistir (George ve Mallery, 2010).
Olgeklerin giivenirligini 6lgmek i¢in Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Daha sonra, Universite
ogrencilerinin spor etkinliklerine katilim diizeylerinin akademik motivasyona etkisinde sosyal
kayginin araci etkisini test etmek amaciyla SPSS i¢in Process Makro 3.5. (Model 4) araci (Hayes,
2018) kullanilarak olusturulan model c¢ercevesinde (Sekil 1) degiskenler arasindaki iligkileri ve
aracilig1 belirleyen analizler yapilmistir. Modelden elde edilen sonuglar, standartlastirilmis yol tahmini
(B) puanlar1 kullanilarak yorumlanmustir. Bootstrap yonteminde, 5.000 tekrarlama 6rnegi kullanarak
dolayl etkiler i¢in%95 anlamlilik diizeyinde sapma diizeltmeli giiven araliklari olusturulmustur.
Dolayl etki i¢in, giiven aralig1 sifirin Gistiinde veya altinda ise, bu, aracilik etkisinin anlamli oldugunu
desteklemektedir (Preacher ve Hayes, 2008).

Bulgular

Tablo 2. Olgeklere iliskin tanimlayici1 degerler

Degiskenler Minimum Maksimum X Ss Basikhik Carpikhik
Qﬁ?\f:;;tn 1,14 5,00 31972 65164 077 071

Spor

Etkinliklerine 1,00 5,00 3,2838 ,81334 -,089 ,018
Katilim

Sosyal Kaygi 1,00 5,00 27030 92482 136 -,332

p<0,01**, p<0,05*

Tablo 2’de olgeklere iliskin ortalama ve standart sapma bilgileri basiklik carpiklik katsayilari yer
almaktadir.

Tablo 3 sonuglarina gore; katilimcilarin spor etkinliklerine katilim diizeyleri ile akademik motivasyon
diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli ve pozitif iliski oldugu (r= 426) sosyal kaygi ile akademik
motivasyon diizeyleri arasinda ¢ok diisiik diizeyde anlamli ve pozitif iliski oldugu (= ,150) sosyal
kaygi ile spor etkinliklerine katilim diizeyleri arasinda anlamli iligski olmadig: tespit edilmistir (= -
,047).

Sekil 2. Process Modiilii ile Bootstrapp Regresyon Analizi Bulgular1

Universite dgrencilerinin spor etkinliklerine katilim diizeylerinin akademik motivasyona etkisinde
sosyal kayginin araci rolii olup olmadigini test etmek icin Process modiilii ile Bootstrap regresyon
analizi yapilmustir ve analiz bulgulari Sekil 2 ve Tablo 4’te gdsterilmistir.

Sekil 2. Process Modiilii ile Bootstrapp Regresyon Analizi Bulgular1 Path Diyagrami
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Y- Akademik
X- Spor p=0,000; f=0,4344 Motivasyon
Etkinliklerine
Katilim

Tablo 4. Process Modiilii ile Bootstrapp Regresyon Analizi Bulgulari (Universite
Ogrencilerinin Spor Etkinliklerine Katilim Diizeylerinin Akademik Motivasyona Etkisinde
Sosyal Kayginin Araci Rolii)

Etki Standart

®) Hata p LLCI ULCI

Degiskenler

Spor
Etkinliklerine
Katilimin—>
Akademik
Motivasyona
Toplam Etkisi

,3416 ,0398 8,5745 ik ,2632 4199

Spor

Etkinliklerine

Katilimin—>

Akademik ,3480 0.0392 8,8713 0.0000 ,2708 ,4252
Motivasyona

Dogrudan

Etkisi

Bootstrap
Standart BootLLCI BootULCI
Hata

Etki
B

Spor

Etkinliklerine

Katilimin—>

Akademik

Motivasyona -,0064 ,0096 -,0261 ,0129
Etkisinde

Sosyal

Kaygmin

Arac1 Rolu
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Yapilan analiz sonucunda, spor etkinliklerine katilimin akademik motivasyon iizerinde toplam anlamh
etkisinin oldugu goriilmektedir (%95 CI [0. ,2632, 0.4199], t= 8,5745, p<0.01). Bu analiz sonucuna
gore spor etkinliklerine katilimin akademik motivasyon tizerindeki toplam etkisinin ise %34 oldugu
tespit edilmistir (b = 0.3416).

Spor etkinliklerine katilimin akademik motivasyon iizerinde dogrudan etkisinin %53 oldugu ve bu
etkinin anlaml ve pozitif yonde oldugu saptanmustir. (b = 0.5342, %95 CI1[0.3053, 0.7630], t =4.5944,
p<0.01).

Spor etkinliklerine katilimm akademik motivasyona etkisinde sosyal kayginin araci roli olup
olmadigim test etmek icin yapilan bootstrap regresyon analizi sonucunda dolayli etki bootstrap
yonteminin %95 giiven araliginin sifir (0) icermesi nedeni ile spor etkinliklerine katilim diizeylerinin
akademik motivasyona etkisinde sosyal kaygi lizerinde araci rolii olmadigi saptanmustir ¢c=-,0064,
%095, c1=(-0.0261, 0.0129).

Tartisma

Bu arastirmanin temel amaci, tiniversite Ogrencilerinin spor etkinliklerine katilim diizeylerinin
akademik motivasyon iizerindeki etkisini ve bu iliskide sosyal kayginin araci roliinii incelemektir. Elde
edilen bulgular, spor etkinliklerine katilim ile akademik motivasyon arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugunu gostermistir. Bu sonug, fiziksel aktivitenin bireylerin psikolojik iyi olusunu ve 0z-
yeterlik algilarimi artirarak 6grenme siireclerine daha motive bir sekilde katilmalarini destekledigini
ileri sliren Onceki arastirmalarla paralellik gostermektedir (Biddle & Asare, 2011; Cakir ve Ergin, 2023;
Elmas vd., 2021; Yarar vd., 2021; Comez Polat, 2024). Arastirma sonuglari liniversite 0grencileri
acisindan degerlendirildiginde, diizenli spor etkinliklerine katilimin, stres diizeyini azaltmakla birlikte,
akademik hedeflere yonelimde i¢sel motivasyonu giiclendirdigi soylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore, sosyal kaygi ile akademik motivasyon arasinda diisiik diizeyde pozitif bir
iliski saptanmistir. Ulasilan bu sonug, sosyal kayginin 6grencilerin akademik siireglerine tamamen
engel olusturmadigini, belirli diizeylerde kayginin bireyi motive edici bir unsur olarak da islev
gorebilecegini diisiindiirmektedir. Literatiirde galismamiz ile paralellik gosteren ¢alismalar bulunurken
(Celik, 2025; Yalcinsoy, 2017) literatiirde sosyal kayginin genellikle akademik performans iizerinde
olumsuz etkileri olduguna dair bulgular da mevcuttur (Stein & Kean, 2000; La Greca & Lopez, 1998).
Ulasilan benzer ve farkli sonuglar, kayginin diizeyine ve bireyin bas etme becerilerine bagh olarak
degisebilen ¢ift yonlii bir etkinin olabilecegini gdstermektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeydeki sosyal
kaygi, 6grenciyi daha dikkatli, organize ve performans odakli hale getirebilirken; yiiksek diizeydeki
kaygi motivasyon kaybina ve akademik verimliligin azalmasina neden olabilir.

Yapilan analiz sonuglarinda elde edilen en dikkat gekici sonug, sosyal kayginin spor etkinliklerine
katilim ile akademik motivasyon arasindaki iliskide aracilik rolii iistlenmediginin belirlenmesidir. Bu
bulgu, spor etkinliklerine katilimin dogrudan olarak akademik motivasyonu artirdigini, ancak bu
stirecte sosyal kaygmin belirleyici bir degisken olarak etkili olmadiginmi ortaya koymaktadir.
Literatiirde, fiziksel aktiviteye katilimin sosyal kaygiy1 azaltabilecegi yoniinde bulgular bulunmasina
ragmen (Durukan ve Aydin, 2025; Pelletier vd., 2013; Wang & Qian, 2024; Wu vd., 2025; Gao vd.,
2025) mevcut aragtirma Ornekleminde bu etkinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde ortaya
cikmamasi, Orneklem grubunun sosyo demografik ozellikleriyle iligkili olabilir. Universite
ogrencilerinin bilylik cogunlugunun amatér diizeyde spor yapan bireylerden olusmasi, fiziksel
aktivitenin sosyal kaygi tizerindeki etkisini sinirlamis olabilir.

Yapilan analizler sonucunda, spor etkinliklerinin akademik motivasyonu artirmada etkili bir unsur
oldugu sonucuna ulasilmistir. Fiziksel aktiviteye katilim, Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini
guclendirerek akademik hedeflerine daha istikrarli bigimde yonelmelerini saglayabilir (Dereceli vd.,
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2024; Esmer Ates ve Demir Atalay, 2023; Ryan & Deci, 2000). Ayrica spor etkinliklerinin grup
caligmasi, takim dayanismasi ve aidiyet duygusu yaratma gibi sosyal siirecleri desteklemesi,
Ogrencilerin hem akademik hem sosyal alanlarda kendilerini daha yeterli hissetmelerine katki
sunmaktadir. Bu baglamda, iniversitelerde Ogrencilerin diizenli olarak katilabilecekleri spor
etkinliklerinin artirilmasi, akademik motivasyonu dolayli olarak destekleyecek bir strateji olarak
degerlendirilebilir.

Arastirma bulgularinda, sosyal kayginin aracilik etkisinin anlamli bulunmamasi, 6grencilerin kaygi
diizeylerinin genel olarak orta veya diisiik seviyede olmasindan kaynaklamyor olabilecegini
disiindiirmektedir. Sosyal kaygi, 6zellikle yeni ortamlarda veya performans degerlendirmesi igeren
durumlarda yiikselme egilimindedir (Hewitt & Flett, 1991). Sonu¢ olarak c¢aligmada yer alan
ogrencilerin biiyiik kisminin iiniversite ortamina uyum saglamig olmasi, bu degiskenin aracilik roliini
zayiflatmis olabilir.

Sonug olarak, arastirma bulgulari spor etkinliklerine katilimin akademik motivasyonu artiran 6nemli
bir faktdr oldugunu, ancak bu iliskide sosyal kayginin belirleyici bir araci degisken olarak islev
gormedigini ortaya koymaktadir. Bu durum, fiziksel aktivitenin dogrudan motivasyonel bir kaynak
oldugunu ve Ogrencilerin  akademik siireglerindeki psikolojik dayamikliligi destekledigini
gostermektedir.

Oneriler

. Universite yonetimleri, dgrencilerin diizenli olarak katilabilecekleri spor etkinliklerinin sayisint
ve cesitliligini artirmalidir. Farkli ilgi ve yetenek seviyelerine uygun spor kuliipleri, topluluk
etkinlikleri, turnuvalar ve rekreasyonel aktiviteler diizenleyerek daha fazla 6grencinin spor
faaliyetlerine katilimi1 tesvik edilebilir. Ciinkii arastirmamiz sonucu ulasilan bulgular, spor
etkinliklerine katilimin 6grencilerin akademik motivasyonunu artirdigimi ve fiziksel aktivitenin
ogrenciler i¢in dogrudan motivasyonel bir kaynak oldugunu gostermektedir.

. Diizenli spora katilimin stres diizeyini azalttig1 ve 6grencilerin akademik hedeflerine yonelimde
icsel motivasyonu giiclendirdigi de gz Oniine alindifinda, kampiislerde spor imkanlarinin
yayginlastirilmast akademik basarityr dolayli yoldan destekleyecek bir strateji  olarak
degerlendirilmelidir.

. Ogrenci danismanlari ve {iniversitelerin spor koordinatérliikleri, 5grencilerin spor etkinliklerine
katilimim 6zendirici aktiviteler gelistirmelidir. Ornegin, spor faaliyetlerine diizenli katilim gdsteren
ogrencilere sertifika, basar1 belgesi veya kampiis iginde goriiniirliik saglanmasi, d6grencilerin igsel
motivasyonunu destekleyebilir.

. Spor etkinlikleri, sosyal kaygi yasayan Ogrenciler icin destekleyici ve kapsayici bir ortam
sunacak sekilde planlanmahdir. Ozellikle gekingen ya da kaygili 6grencilerin rahatga katilabilmesi igin
kiiciik grup caligmalari, diisiik rekabetli oyunlar veya deneyimli 6grencilerin yeni katilanlara rehberlik
ettigi mentorluk programlar1 uygulanabilir.

. Spor etkinliklerinin giivenli, hosgoriilii ve eglence odakli bir atmosferde gergeklestirilmesi,
kaygiy1 azaltip 6grencilerin 6zgiivenini pekistirerek akademik hayatlarina olumlu yansiyacaktir.

. Universitelerin Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik birimleri, spor yapan &grencilerin
yasayabilecegi performans kaygisi veya sosyal ¢ekingenlik sorunlarina yonelik 6zel programlar
gelistirmelidir. Ornegin, diizenli fiziksel aktivitenin stres ve kaygiy1 azaltici etkileri konusunda
seminerler diizenlenerek 6grenciler bilinglendirilmelidir.

. Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu is birliginde, tiniversitelerde spor
faaliyetlerinin egitim siireclerine entegre edilmesini tesvik eden politikalar olusturulmalidir. Mevcut
arastirma, diizenli spora katiliminin 6grencilerin stresini azaltip igsel akademik motivasyonlarini
guclendirdigini ortaya koymaktadir. Bu bilimsel bulgulardan hareketle, tiniversitelere sporun
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ogrencilerin akademik gelisiminin vazgecilmez bir par¢asi oldugu mesaji verilmelidir.

. Politika gelistiriciler, tiim tiniversitelerde dgrencilerin kolaylikla erisebilecegi spor tesisleri ve
imkanlar1 saglamak iizere kaynak tahsis etmelidir. Her kampiiste spor salonlar1, agik hava spor alanlari,
ekipman destegi ve egitmen/antrendr gibi olanaklarin yeterli diizeyde sunulmasi kritik 6nem tasir.
Yerel yonetimler ve merkezi idare, iiniversitelerle is birligi yaparak genclerin fiziksel aktivitelere
katilimim artiracak yatirmmlari gerceklestirmelidir. Boylece spor yapma kiiltiirliniin yayginlastirilmasi
sayesinde 6grencilerin hem bedensel hem akademik gelisimlerine katki sunan siirdiiriilebilir bir altyapi
olusturulacaktir.

. Sporun akademik basar1 ve kisisel gelisim iizerindeki olumlu etkilerine yonelik ulusal
farkindalik kampanyalar1 diizenlenmelidir. Genglik ve Spor Bakanligi, basarili sporcu 6grencilerin
akademik ve sosyal basar1 hikayelerini kamuoyu ile paylasarak, sporun bir liiks degil egitim hayatinin
tamamlayici bir parcast oldugu mesajim yayginlastirabilir.
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Oz: Bu calismada fitness merkezlerinden hizmet alan bireylerin saghk ciktilar1 ile yasam kalitesi
iliskisinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi amacglanmistir. Fitness merkezlerinde hizmet alan
bireylerin saglik ciktilar1 ile yasam kalitesinin belirlenmesi acisindan betimsel tarama modeli
kullanilmis olup bireylerin yas, cinsiyet, egitim durumu, haftalik serbest zaman siiresi, serbest
zamanlari degerlendirmekte ne siklikla giicliik cekme, refah diizeyi gibi demografik bilgilerine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlenmesi agisindan iliskisel tarama modelinde bir arastirmadir.
Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan olusturulan demografik bilgiler EUROHIS
(WHOQOL-8.Tr) Tiirkce stirimiiniin Tiirk toplumundaki Psikometrik 6zelliklerinin gosterilmesi.
Yontem: EUROHIS (Avrupa Saglik Etki Olgegi) WHOQOL 6lgeginden belirli maddelerin secilmesiyle
olusturulmus 8 maddelik bir indeks yasam Kkalitesi 6lcegi ve Gomez, Hill, Zhu ve Freidt (2016)
tarafindan gelistirilen ve Yerlisu Lapa ve arkadaslari (2020) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan
‘Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktilar1 Olgegi’ (RASCO) kullanilmistir. Arastirmaya 2020 yilinda
Aydin ilindeki spor merkezlerine iiye olan 174 kadin (30,5), erkek 396 (69,5) olmak tizere 570 kisi
katilmistir. Calismanin bulgularindan elde edilen sonuglara gore yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, ¢alisma sekli haftalik serbest zaman siiresi, serbest zamani degerlendirme, refah diizeyi, spor
merkezine {iye olma, spor merkezlerinden yaralanma degiskenleri istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon, spor merkezleri, yasam kalitesi.

Investigation of the Relationship Between Health Outcomes and the
Quality of Life of Individuals Receiving Services in Fitness Centers

Abstract: In this study, it is aimed to examine the differences in the relationship between the health
outcomes and quality of life of individuals receiving services from fitness centers in terms of various
variables. A descriptive survey model was used to determine the health outcomes and quality of life of
individuals receiving services in fitness centers. It is a relational survey model research in order to
determine whether there are differences in terms of individuals' age, gender, education level, weekly
free time duration, frequency of difficulty in evaluating their free time, and welfare level, based on their
demographic information. In the collection of research data, the demographic information created by
the researcher and the demonstration of the psychometric properties of the Turkish version of EUROHIS
(WHOQOL-8.Tr) in the Turkish society were used. Method: The EUROHIS (European Health Impact
Scale) is an 8-item index quality of life scale created by selecting specific items from the WHOQOL scale,
and the Perceived Health Outcomes of Recreation Scale' (PHORS) developed by Gomez, Hill, Zhu, and
Freidt (2016) and adapted to Turkish by Yerlisu Lapa et al. (2020) were used. A total of 570 individuals,
including 174 women (30.5%) and 396 men (69.5%), who were members of sports centers in Aydin
province in 2020, participated in the study. According to the results obtained from the findings of the
study, it was concluded that the variables of age, gender, marital status, education level, type of work,
weekly free time duration, evaluation of free time, welfare level, membership in sports centers, and
benefiting from sports centers showed statistically significant differences.

Keywords: Recreation, Sports Centers, Quality of Life.
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Giris

Rekreasyon, bireylerin veya toplumsal gruplarin serbest zamanlarinda goniillii olarak katildiklari,
dinlendirici ve eglendirici aktiviteleri ifade eder (Karakiiciik, 2005). Bu kavram, kisilerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel yenilenmelerini saglayarak yasam kalitesine katkida bulunur. Mieczkowski (1990)
rekreasyonu, insanlarin ¢alisma hayatina ve genel yasam kalitesine olumlu etkilerde bulunan aktif veya
pasif deneyimler olarak tanimlarken, Demir (2003) ise rekreasyonu yalnizca bos zamanlarda
gerceklestirilen, baskasina devredilemeyen ve keyif veren fiziksel ve sosyal aktiviteler olarak agiklar.
Bireyler, yasamlar1 boyunca cesitli psikolojik ve fizyolojik ihtiyaclara sahiptir ve bu ihtiyaclarin
artmastyla birlikte bu ihtiyaclar1 karsilamak igin yogun ¢aba gosterirler (Yildiz, 2019). Ozellikle yas
ilerledikge artan bos zamanlarin1 daha verimli ve kaliteli bir sekilde degerlendirme egilimindedirler
(Kurar ve Baltaci, 2014). Rekreasyonel faaliyetlere katilim, pek ¢ok saglik faydasi sunar, ancak bazi
sporcular diyet ve spor faaliyetlerini yanlis yonetmeleri nedeniyle saglik sorunlari
yasayabilmektedirler (Desbrow ve digerleri, 2020). Diinya Saglik Orgiitii'ne gore saglik, yalmzca
hastalik ve mikroplardan uzak olma durumu degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik agidan iyi olma
halidir (Zorba ve Saygin, 2009).

Giliniimiizde, insanlarin spor tesislerine olan talebi artmaktadir. Bu tesisler, genis spor dallarin
kapsayan, dinlenme alanlar1 ve kafeteryalar gibi cesitli imkanlar sunan mekanlar olarak popiilerlik
kazanmaktadir (Devecioglu ve Yiicel, 2012). Ozellikle fitness merkezleri, disarida fiziksel aktivite
yapmanin miimkiin olmadig1 durumlarda saglik gelistirme yerleri olarak dnemli bir rol oynamaktadir
(Rimmer ve digerleri, 2017). Rekreasyonel aktiviteler, bireylerin yasam kalitesini yiikseltmekle
kalmaz, aynm1 zamanda fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik agidan da &nemli faydalar saglar (Onal,
2017).

Yasam kalitesinin evrensel bir tanimi olmamakla birlikte, kiiltiirler arasinda farklilik
gosterebilmektedir. Arastirmacilar, yasam kalitesini objektif ve siibjektif yapilar olarak veya ¢ok yonlii
bir yap1 olarak tanimlamaktadirlar (Cuthrel, 2013). Yasam kalitesi, saglik hizmetlerinin niteligini ve
sonuglarini 6l¢me agisindan 6nemli bir kavramdir (Moons ve digerleri, 2006) ve bireylerin genel saglik
durumu, hayat memnuniyeti ve kendine duydugu saygi gibi ¢esitli unsurlar1 kapsar (Cummins ve
digerleri, 1994). Bu baglamda, yasam kalitesi bireylerin 6zgiirliik durumlari, fiziksel ve psikolojik
durumlart ile sosyal ¢evreleriyle olan iliskilerini kompleks bir sekilde etkileyen bir kavram olarak ele
almabilir (Spiers ve Walker, 2008).

Bu calismanin amaci, fitness merkezlerinden hizmet alan bireylerin rekreasyon kapsaminda
algiladiklar1 saglik ¢iktilar ile yasam kalitesi arasindaki iliskinin bazi degiskenler agisindan farklilik
gosterip gostermedigi incelenmektedir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Arastirmada fitness merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonda algiladiklar: saglik ¢iktilari ile
yasam kalitesi iligkisinin tespit edilmesi tarama modeli ile incelenirken rekreasyonda algilanan saglik
ciktilar1 ve diinya saglik orgiitii yasam kalitesi 6l¢egini, yas, cinsiyet, egitim durumu, serbest zaman
stiresi, serbest zamani degerlendirmekte giicliik, refah diizeyini belirlemeye yonelik demogrofik
bilgilerin incelenmesi betimsel tarama modeli ile ele alimmustir.

Evren ve drneklem

Arastirmanin evrenini 2019 yilinda Aydin il merkezinde bulunan fitness merkezlerine giden 3550
kisiden olugmaktadir. Orneklem grubunu ise 2019 yilinda Aydm il merkezinde bulunan fitness
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merkezinde hizmet alan tesadiifi 6rneklem yontemi ile ulasilmis 396 erkek, 174 kadin toplam 570
bireyden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci 3 boliimden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglar

Birinci boliimde katilimcilarin demografik bilgilerini tanimlamaya yonelik sorular, ikinci boliimde
Gomez, Hill, Zhu ve Freidt (2016) tarafindan gelistirilen ve (Yerlisu Lapa ve digerleri, 2020) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan ‘Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktilar1 Olgegi’ 16 madde ve 3 alt boyuttan
olusan anket kullamImistir. Ugiincii boliimde ise diinya saglik drgiitii yasam kalitesi dlgeginden belirli
maddelerin segilmesiyle olusturulus 8 maddelik bir indeks yasam kalitesi Olgegi kullanilmuistir.
Katilimcilarn kisisel bilgilerini belirlemek i¢in yas, cinsiyet, egitim durumu, serbest zaman siiresi,
serbest zaman1 degerlendirmekte giigliik, refah diizeyi gibi kisisel bilgilerini belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan gelistirilen 6 soruluk kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Bireylerin rekreasyonel etkinliklere katilim ile algiladiklar saglik ¢iktilarinin neler oldugunu ortaya
koymak amaciyla Gomez, Hill, Zhu ve Freidt (2016) tarafindan gelistirilen ve (Yerlisu Lapa ve
digerleri, 2020) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ‘Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktilar1 Olgegi’
(RASCO) kullamlmistir. RASCO 16 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; ‘Psikolojik
Deneyimin Gergeklesmesi’, ‘Daha Kétii Bir Durumun Onlenmesi’ ve ‘lyilestirilmis Durum’dur. 7°li
Likert tipinde hazirlanmistir. Bu arastirmada toplanan veriler {izerinden 6lgegin alt boyutlari igin
hesaplanan i¢ tutarlik katsayilar1 ise “Psikolojik Deneyimin Gergeklesmesi, 0,807, “Daha Kotu Bir
Durumun Onlenmesi, 0,91 ve “iyilestirilmis Durum 0,877 dir.

EUROHIS-QOL.8 (WHOQOL- 8): WHOQOL-Bref 6lgeginden belirli sorularin segilmesiyle tiretilmis
olan genel amagcli indeks SYK 6lcegidir. ikisi genel soru olmak iizere 8 sorudan olusmaktadir. Yanit
secenekleri 5°li Likert tipindedir. Yanit se¢eneklerinin ug sozciikleri “hi¢” ve “tamamen”dir. Puan
arttikca yasam kalitesi de iyilesmektedir. Olgek, sorularin ortalamas alinarak, sorular toplanarak ya da
bu toplamin 100’e doniistiiriilmesi gibi alternatif yontemlerle puanlanabilmektedir. Olgegin ilk sorusu
genel yasam kalitesi algisi, ikinci sorusu ise genel saglik algist sorularidir. Bu nedenle Tiirkge siiriimde
bu iki sorunun hi¢birinin yanitsiz olmamasi istenmektedir. Bu iki sorudan birisi cevapsiz birakilirsa
skorun hesaplanmas1 6nerilmez. Ancak geri kalan 6 sorudan en ¢ok birisinin cevapsiz birakilmasina
izin verilebilir.

istatistiksel Analiz

Aragtirma bulgularmi, ankete katilan bireylerden elde edilen veriler iizerinde Statistical Package for
Social Sciences (SPSS) 22.00 paket programi kullanilarak gergeklestirilen analizlerin sonucunda elde
edilmistir. Bireylerin rekreasyonda algiladiklar1 saglik ¢iktilari 6lgek ve alt boyutlari ve diinya saglik
orgiitii yasam kalitesi Olgegi lizerine etkisinin incelenmesi i¢in regresyon analizi uygulanmistir.
Bireylerin rekreasyonda algiladiklar1 saglik ¢iktilart 6lgek ve alt boyutlart ve diinya saglik orgiitii
yasam kalitesi 6lceginin, yas, cinsiyet, medeni hal, egitim durumu, ¢alisma sekli, serbest zaman siiresi,
serbest zamani degerlendirmekte giicliik, refah diizeyi, spor merkezine iiyelik durumu, spor
merkezinden yararlanma sikligini test etmek amaciyla Manova testi yapilmistir. Farkliligin hangi
gruplarda kaynaklandigini tespit etmek icin Benferroni testleri uygulanmaistir.

Bulgular

Elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi kullamilarak istatistiksel analiz yapilmistir. Veri setindeki
u¢ degerler ve ¢ok degiskenli normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigi Mahalanobis uzaklik
degerleri yardimiyla incelenmis aykiri u¢ degerler gosteren veriler veri setinden ¢ikartilmistir. Analiz
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yapilirken %95 giiven araligina gore analiz yapilmustir.
Tablo 1.0l¢eklerden Elde Edilen Puanlarin Giivenirligine Iliskin Sonuglar

: Cronbach

Olcgek Boyutlar Alpha Katsayist
Psikolojik deneyimin gerceklesmesi ,939

RASCO Daha kétii bir durumun Onlenmesi ,896
Tyilestirilmis durum 914

WHO-8 .

EUROHIS Yasam kalitesi ,803

Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktis1 Olgegi i tutarlihigmin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen
giivenirlik analizinde Psikolojik deneyimin gerg¢eklesmesi alt boyutu Cronbach’s Alpha degerinin
0,939; Daha kétii bir durumun Onlenmesi alt boyutunda 0,896; lyilestirilmis durum boyutunda 0,914
ve Yasam Kkalitesi 6l¢eginin 0,803 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore 6lgeklerin “yiiksek derecede

giivenilir” oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Demografik Degiskenler

N %
L Kadin 174 30,5
Cinsiyet
Erkek 396 69,5
14-19 yas 82 14,4
20-24 yas 166 29,1
Yas 25-29 yas 116 20,4
30-34 yas 106 18,6
35 ve st 100 17,5
Ortaokul 26 4.6
Lise 110 19,3
Egitim Durumu :

Lisans 364 63,9
LisansustU 70 12,3
1-5 Saat 92 16,1

Haftahk Serbest 6-10 Saat 148 26
Zaman Sureniz 11-15 Saat 162 28,4
16 Saat ve Uzeri 168 29,5
Her Zaman 64 11,2
g Highir Zaman 140 24,6
Cok Kot 40 7,0
Kot 76 13,3
Refah Dizeyi Normal 298 52,3
Iyi 140 24.6

Cok Iyi 16 2,8

Toplam 570 100

Tablo 2 sonuglarina gore katilimeilarin %69.,5 ile erkekler olusturmaktadir. Kendi kategorisinde en
yiiksek orana sahip olan degiskenler; 20-24 yas Aralig1 %29,1; bekar olanlar %72,3, lisans mezunu
olanlar %63.9, tam zamanl calisanlar %52,6, 16 Saat ve Uzeri serbest zamani olanlar %29,5, serbest
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zamanini bazen degerlendirenler %64,2, orta diizey refah diizeyine sahip olanlar %52,3, Spor salonuna

6 aydan daha az tiyeligi bulunanlar %44,2 ve spor merkezlerinden 4 seans ve alt1 %28,1, yararlanan
katilimcilardan olusmaktadir.

Tablo 3. Yas Degiskenine Gore Manova Analizi Sonuglari

F

= . F

Boyutlar Yas N X SS (grup) p Bonferroni (model) p

@14-19 82 5,63 1,11

0)20-24 166 5,55 1,23
Psikolojik P
Deneyimin e LGS - W 893 ;
Gerqek]esmesi @30-34 106 5,69 1,02

(e)

e e 100 557 1,30

ustl

@14-19 82 5,61 1,30

0)20-24 166 5,65 1,38
Daha Koti Bir P
Durumun 25:29 L 538 1,82 ,880 AT5 -
Onlenmesi ©30-34 106 5,64 1,20

(e)

e e 100 566 141

ustl

2,093 ,007*

@14-19 82 5,94 1,28

0)20-24 166 5,97 1,31
Tyilestirilmis ©925-29 116 5,86 1,40 v - i
Durum ©30-34 106 5,95 0,96

(e)

e e 100 582 1,24

ustl

@14-19 82 3,81 0,56

0)20-24 166 3,49 0,52

©925-29 116 3,51 0,68 b
Yasam Kalitesi = : : 5,062 ,001" d>a

©30-34 106 3,51 0,58

a>C

(e):

i e 100 3,61 0,51

ustl

p<0,05*

Tablo 3 sonuglarina gére kurulan modelin anlamli oldugu goriilmektedir (F=2,093; p=,007).
Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktis1 6lgeginin alt boyutlan ile yas degiskeni arasinda yapilan
Manova analizi sonucu istatistiksel olarak anlaml farklilik gériilmemektedir (p>0.05). Yasam kalitesi
Olcegi ile yas degiskeni arasinda yapilan analiz sonucuna baktigimizda ise istatistiksel olarak anlaml
farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0.05). Farkliligm hangi gruplar arasi oldugunun tespiti
amactyla yapilan bonferonni analizine gore 20-24 yas ve 30-34 yasinda olan katilimcilarin yasam
doyumlarmin 14-19 yasindaki bireylerden fazla oldugu; 14-19 yasindaki bireylerin ise yasam
doyumlarmin 25-29 yas araligindaki katilimeilardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore Manova Analizi Sonuglari

i = F F
Boyutlar Cinsiyet N X SS (grup) o] (model) o]
Psikolojik Kadin 174 5,37 1,23 X
Deneyimin 8,947 ,003
Gergeklesmesi Erkek 396 5,69 1,17
Daha  Kotu aikim 174 541 1,40 o
Bir Durumun 4,600 ,032
Onlenmesi Erkek 396 5,67 1,29 3,109 ,015*
ivilestirilmi Kadin 174 5,79 1,32
lyilestirilmis 2453 118
Durum Erkek 396 5,97 1,22
Yasam Kadin 174 3,59 0,56
. ,363 547
Kalitesi Erkek 396 3,55 0,59
p<0,05*
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Tablo 4’¢ baktigimizda kurulan modelin anlamli oldugu goériilmektedir (F=3,109; p=,015).
Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktis1 6l¢eginin psikolojik deneyimin gerceklesmesi ve daha kotii bir
durumun Onlenmesi alt boyutlart ile cinsiyet degiskeni arasinda yapilan Manova analizi sonucu
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir (p<0.05). Bu sonuca gore de erkek katilimcilarin
yasam kalitesi Olcegi disindaki alt boyutlarinda ortalama puanlarimin kadin katilimcilardan daha
yiiksek oldugu soylenebilmektedir.

Tablo 5. Egitim Durumu Degiskenine Gére Manova Analizi Sonuglari

Egitim > F : F
Boyutlar BT N X SS (grup) p Bonferroni (model) p
@Qrtaokul 26 5,26 1,24
Psikolojik OLise 110 533 1,30 )
Deneyimin N 3,630 ,013 b>d
Gergekles ©Ljsans 364 5,65 1,18
@ jsansistii 70 5,83 1,01
@Qrtaokul 26 4,78 1,74
Daha Katii Bir OLise 110 547 1,30 . c>a
Durumun anr 4,151 ,006 3,123 ,022*
Onlenmesi Lisans 364 5,65 132 d>a
@ isansiistii 70 5,75 1,12
@Qrtaokul 26 5,07 1,80 c>a
yilestirilmis OLise 110 5,65 1,33 o4 - d>a
Durum ©Lisans 364 6,00 1,20 ’ ' d>b
@ jsansistii 70 6,21 0,87
@Qrtaokul 26 3,65 0,95
O)Lise 110 3,49 0,56 .
Yasam Kalitesi ) 2,867 ,036 d>b
©Lisans 364 3,55 0,55
L isansiistii 70 3,73 0,54

p<0,05*

Tablo 5'¢ gore, kurulan modelin anlamli oldugu goriilmektedir (F=3,123; p=0,022). Ancak,
Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktisi 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 ve Yasam Kalitesi 6l¢egi ile egitim
durumu arasinda yapilan MANOVA analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p<0,05). Gruplar aras1 farkliligi belirlemek igin yapilan Bonferonni testine gore:
Psikolojik deneyim alt boyutunda, lise mezunlarinin puanlari lisansiistii mezunlardan daha yiiksektir.
Daha kétu bir durumun énlenmesi alt boyutunda, lisans ve lisansiistii mezunlarin puanlari ortaokul
mezunlarmdan daha yiiksektir. Iyilestirilmis durum alt boyutunda, lisans ve lisansiistii mezunlarin
puanlar ortaokul mezunlarindan, lisansiistii mezunlarin puanlari ise lise mezunlarmdan daha yiiksektir.
Yasam kalitesi 6l¢ceginde ise, lisansiistii mezunlarm puanlari lise mezunlarindan daha yiiksektir.

Tablo 6. Haftalik Serbest Zaman Durumu Degiskenine Gére Manova Analizi Sonuglari

Serbest F =
Boyutlar Zaman N X SS p Bonferroni p
Durumu (grup) (model)
@15 saat 92 5,82 1,02
OG-
. .. Ea 148 5,49 1,15
Psikolojik saat
Deneyimin ©11-15 3,532 ,015" a>c
Gergeklesmesi saat 162 541 122
C)
1? sa_at 168 573 1.27 2,369 ,017*
ve Uzeri
@15 saat 92 5,91 0,96
Daha Kotl Bir ©6-10 a>c
Durumun saat 148 5,73 1,11 5,478 ,001"
Onlenmesi b>c
©11-15 162 5,27 1,46
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saat
©16 saat  je5 555 q49
ve lzeri ' '
@1-5 saat 92 6,17 0,98
bg.-
6-10 148 5,87 1,21
iyilestirilmis saat X
Durum 1115 e 5 68 L8 3,614 013 a>c
saat 2 ’
016 saat a0 gop 1,35
ve (izeri g )
@1-5 saat 92 3,58 0,47
®6-10
y sant 148 3,54 0,60
asam - _
Kalitesi ©11-15 e 555 050 179 911
Saat d ’
(d)
1o7saat s 168 3,58 0,61
ve uzeri
p<0,05*

Tablo 6'ya gore, kurulan modelin anlamli oldugu gorilmektedir (F=2,369; p=0,017). Rekreasyonda
Algilanan Saglik Ciktis1 6lgeginin alt boyutlar1 olan psikolojik deneyim, daha koétii bir durumun
onlenmesi ve iyilestirilmis durum ile haftalik serbest zaman degiskeni arasinda yapilan MANOVA
analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). Bonferonni analizi
sonuglarina gore; Psikolojik deneyim alt boyutunda, haftada 1-5 saat serbest zamani olan katilimcilarin
puanlari, haftada 11-15 saat serbest zamani olanlardan daha yiiksektir. Daha kotii bir durumun
Onlenmesi alt boyutunda, haftada 1-5 saat ve 6-10 saat serbest zamani olan katilimeilarin puanlari,
haftada 11-15 saat serbest zamani olanlardan daha yiiksektir. Iyilestirilmis durum alt boyutunda ise,
haftada 1-5 saat ve 6-10 saat serbest zamani olan katilimcilarin puanlari, haftada 11-15 saat serbest

zamani olanlardan daha yiiksektir.
Tablo 7. Serbest Zaman Degerlendirme Degiskenine Gére Manova Analizi Sonuglari

Serberst Zaman

Boyutlar Degerlendirme N X SS = p Bonferroni F (model) p
D (grup)
urumu
6 1,2
@ 5
Herzaman 4 5,17 3
. . 3
Psikolojik ®) 11
Deneyimin Bz g EE 4,543 L lc’:g
Gerceklesmesi 1
©Higbirzaman 4 5,67 ;,2
0
6 1,3
@ :
Herzaman 4 5,49 7
L . 3
Daha Kotu Bir ®) 13
Durumun Bl ° R 590 555 -
Onlenmesi 0
L 1,3
© 5
Highirzaman 3 5,69 2 9,301 ,*000
6 14
@ g
Herzaman 4 5,70 5
Tyilestirilmis ®Bazen 2 5,97 é‘l 1409 245 i
Durum 6 ' '
1
©Higbirzaman 4 5,86 é‘?’
0
@Herzaman 2 3,13 8‘6
o 3 000 L
Yasam Kalitesi ®Bazen 6 356 0,5 29,174 M c>a
6 ! 2 c>b
©Hichirzaman 1 3,77 0,6
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p<0,05*

Tablo 7'ye gore, kurulan modelin anlamli oldugu goriilmektedir (F=9,301; p=0,000). Rekreasyonda
Algilanan Saglik Ciktis1 6l¢eginin psikolojik deneyim alt boyutu ve Yasam Kalitesi 6lgegi ile Serbest
Zaman Degerlendirme degiskeni arasinda yapilan MANOVA analizi sonucunda istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). Gruplar aras1 farklilig1 belirlemek i¢in yapilan Bonferroni
testine gore: Psikolojik deneyim alt boyutunda, serbest zamanlarini bazen degerlendiren katilimcilarin
puanlari, hi¢cbir zaman degerlendirmeyen katilimcilardan daha yiiksektir. Yasam Kalitesi dl¢eginde,
serbest zamanlarini bazen degerlendiren ve hi¢bir zaman degerlendirmeyen katilimcilarin puanlari, her
zaman degerlendirenlerden daha yiiksektir. Ayrica, higbir zaman degerlendirmeyenlerin puanlar
bazen degerlendirenlerden daha yiiksektir.

Tablo 8. Refah Diizeyi Degiskenine Gore Manova Analizi Sonuglari

Refah = F . F
Boyutlar Dilzeyi N X SS (grup) p Bonferroni (model) p
@Cok kotii 40 5,16 1,43
Psikolojik OKtii 76 550 1,27
Deneyimin © . d>a
Gergeklesmesi Normal 298 5,51 1,24 4,511 001 o
Ofyi 140 5,91 90
©Cok iyi 16 5,85 1,01
@Cok ketii 40 5,45 1,41
Daha kétil bir Kot 76 5,26 1,53
urumun orma s 0 0 5 > ) ,
d ©Normal 298 5,59 1,30 3,852 004* d>b 8,868 000*
Onlenmesi Ofyi 140 587 117
©Cok iyi 16 4,95 1,50
@Cok kotii 40 5,38 1,62
o Kt 76 5,92 1,24
ij“e“""m‘s ©Normal 208 58 128 3649 006" d>a
urum :
Ofyi 140 6,18 1,06
©Cok iyi 16 6,06 0,76
@Cok ketii 40 3,23 0,86
— c-d-e>a
Kot 76 3,25 0,57 oo
Cc-a-e
AN ©Normal 298 3,50 0,47 29,067 ,000"
kalitesi - d-e>c
@fyi 140 3,88 0,49
©Cok iyi 16 4,18 0,59
p<0,05*

Tablo 8’e gore, kurulan modelin anlamli oldugu goriilmektedir (F=8,868; p=0,000). Rekreasyonda
Algilanan Saglik Ciktisi dl¢eginin tiim alt boyutlar1 ve Yasam Kalitesi 6l¢egi ile refah diizeyi arasinda
yapilan MANOVA analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05).
Gruplar arasi farkliligi belirlemek icin yapilan Bonferroni testine gore: Psikolojik deneyim alt
boyutunda, refah seviyesi iyi olan katilimcilarm puanlari, normal ve ¢ok kotii refah seviyesine sahip
olan katilimcilardan daha yuksektir. Daha kotu bir durumun énlenmesi alt boyutunda, refah seviyesi
iyi olan katilimeilarm puanlari, refah seviyesi kotii olanlardan daha yiiksektir. lyilestirilmis durum alt
boyutunda, refah seviyesi iyi olan katilimcilarin puanlari, refah seviyesi ¢ok kotu olanlardan daha
yiiksektir. Yasam Kalitesi 6l¢eginde, refah seviyesi kotii ve ¢ok kotii olanlarin puan ortalamalari,
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normal, iyi ve ¢ok iyi refah seviyesine sahip olanlardan daha diisiiktiir. Ayrica, refah seviyesi normal
olanlarin puanlari, iyi ve ¢ok iyi refah seviyesine sahip olanlardan daha diistiktiir.

Tablo 9. Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4
1- Psikolojik deneyimin gergeklesmesi 3
*x

2- Daha kétil bir durumun 6nlenmesi ggg 1

NP ,132** ,134%* 1
3- lyilestirilmis durum 1000 .000 -

- 295** 181** 319% L

4- Yasam kalitesi 1000 ,000 ,000 =

p<0,01**, p<0,05*

Tablo 9 inceleme sonuglarina gore rekreasyonda algilanan saglik ¢iktis1 dlgeginin tiim alt boyutlari
yasam kalitesi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu gérilmektedir (p<0.05).

Tablo 10. Rekreasyonda Algilanan Saglhk Ciktisinin Yasam Kalitesi Uzerine Etkisinin incelenmesi

Bagimh Bagimsiz Standart Model Durbin
Degisken Degisken B Hata e t P WlE 7 P) 2 Watson
Sabit 2,637 ,120 - 21,981 ,000"
Ea?atm PSIkO'OJIk ,079 ,029 ,163 2,747 ,006* 2,254 25,512 ,000%* 115 1,687
alttest Daha kot -,066 ,026 -,150 2,516 ,012° 2,268
Iyilestirilmis ,144 ,032 ,310 4,575 ,000 2,926
p<0,05*

Tablo 10°da yapilan regresyon analiz sonucuna gore, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine
bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=25,512; p<0.05).
Bagimsiz degiskenlere ait beta katsayr degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine bakildiginda;
Psikolojik deneyimin gergeklesmesi (t=21.981 p<0.05), Daha kotii bir durumun 6nlenmesi (t=2.747
p<0.05) ve lyilestirilmis durum (t=2.516 p<0.05) yasam kalitesi iizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Yasam kalitesi iizerindeki degisimin %11,5’ini agiklandigi
goriilmektedir (DiizenlenmigR”2=0.115). Daha kotii bir durumun 6nlenmesi degiskenindeki 1 birimlik
artis yasam Kkalitesi tizerindeki ,079 oraninda artisa (=0.079); Daha kotii bir durumun 6nlenmesi
degiskenindeki 1 birimlik artis yasam Kkalitesi iizerinde-0.066’lik azalisa (B=-.066); lyilestirilmis
durum iizerindeki 1 birimlik artig yagam kalitesi tizerinde 0.144°liik (B=0.144) artisa neden olmaktadir.

Tartisma ve Sonuc

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore katilimcilarin gogunlugunu 396 kisi ile erkekler
(%69,5) olusturmaktadir. Kendi kategorisinde en yiiksek orana sahip olan degiskenler; 20-24 yas
Araligi (%29,1); bekar olanlar (%72,3); lisans mezunu olanlar (%63,9); tam zamanli ¢alisanlar
(%52,6);16 Saat ve Uzeri serbest zamam olanlar (%29,5); Serbest zamanim bazen degerlendirenler
(%64,2); orta diizey refah diizeyine sahip olanlar (%52,3); Spor salonuna 6 aydan daha az tiyeligi
bulunanlar (%44,2); ve Spor merkezlerinden 4 seans ve alt1 yararlanan katilimcilardan olugmaktadir
(%28,1).
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Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktis1 Olgegi i¢ tutarliliginin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen
giivenirlik analizinde Psikolojik deneyimin gergeklesmesi alt boyutu Cronbach’s Alpha degerinin
0,939; Daha kotil bir durumun Onlenmesi alt boyutunda 0,896; lyilestirilmis durum boyutunda 0,914
ve Yasam kalitesi 6l¢eginin 0,803 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore 6lgeklerin “yiiksek derecede
giivenilir” oldugunu gostermektedir.

Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktist Olgeginin etki diizeyleri 1 ila 7 arasinda degerlendirildiginde
dlgek puanlarmin iyi diizeyde oldugu goriiliirken; lyilestirilmis durum alt boyutunun (X=5,91) en
yiiksek puan alan boyut oldugu ve arkasindan Psikolojik deneyimin gerceklesmesi ve Daha kétii bir
durumun O6nlenmesi alt boyutlarinin (X=5,59) esit ortalamaya sahip oldugu goériilmektedir. Yasam
kalitesi Olgeginin ise etki diizeyinin 1 ile 5 arasinda degerlendirildiginde (Xx=3,56) ile orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. Rekreasyonda algilanan saglik ¢iktisi dl¢eginin tiim alt boyutlar1 yasam kalitesi
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.

Rekreasyonda algilanan saglik ¢iktilarinin yagsam kalitesi tizerindeki etkisini inceleyen regresyon
analizi sonucunda, modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir (F=25,512; p<0.05).
Analiz sonuglarina gore: Psikolojik deneyimin gergeklesmesi (t=21.981, p<0.05). Daha kotii bir
durumun &nlenmesi (t=2.747, p<0.05). lyilestirilmis durum (t=2.516, p<0.05). Bu degiskenlerin
hepsinin yasam kalitesi tlizerinde istatistiksel olarak anlamli etkileri bulunmaktadir. Yasam
kalitesindeki degisimin %11,5’1 bu modelle agiklanabilmektedir (Diizenlenmis R?>=0.115). Daha kotii
bir durumun 6nlenmesindeki 1 birimlik artig, yasam kalitesinde 0.079 oraninda artisa (=0.079) yol
acar. Daha kotli bir durumun 6nlenmesindeki 1 birimlik artig, yasam kalitesinde 0.066 oraninda
azalmaya (P=-0.066) neden olur. lyilestirilmis durumdaki 1 birimlik artis, yasam kalitesinde 0.144
oraninda artiga (f=0.144) neden olmaktadir.

Bireylerin yas degiskenine gore yapilan analiz sonuglarina gore, kurulan modelin anlamli oldugu
goriilmektedir. Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktist 6lgeginin alt boyutlari (psikolojik deneyim,
daha kotii bir durumun 6nlenmesi ve iyilestirilmis durum) ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamlh bir fark bulunmamistir. Ancak, Yasam Kalitesi olgegi ile yas degiskeni arasinda anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. Bonferroni analizi sonuglarina gore: 20-24 ve 30-34 yasindaki
katilmcilarin yagam doyumlari, 14-19 yasindaki katilimcilardan daha yiiksektir. 14-19 yasindaki
katilmcilarin yagam doyumlari ise 25-29 yas araligindakilerden daha yiiksektir. Aydin (2020)
calismasinda, yas arttik¢a yasam doyumunun da arttig1 belirtilmistir. Fiske ve digerleri (2009), bu fark:
yasl insanlarin daha az psikolojik sikint1 yasamalari ve stresin yasla azalmasi ile agiklamaktadir.

Bireylerin cinsiyet degiskenine gore yapilan inceleme sonucunda modelin anlamli oldugu
goriilmektedir. Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktisi 6lgeginin psikolojik deneyim ve daha kétl bir
durumun Onlenmesi alt boyutlar1 ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir. Erkek katilimcilarin puanlarinin  kadin  katilimcilardan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Fakat, Elgi, Dogan ve Giirbiiz’iin (2019) ¢aligmasinda, bu alt boyutlar i¢in cinsiyet
degiskenine gore yapilan t-testlerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Bireylerin egitim diizeyine gore yapilan inceleme sonucunda modelin anlamli oldugu goriilmektedir.
Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktis1 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 ve Yasam Kalitesi 6l¢egi ile egitim
durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak Bonferroni testine gore:
Psikolojik deneyimin gergeklesmesi alt boyutunda lise mezunlarinin puanlar lisansiistii mezunlardan
daha yiiksektir. Daha kotii bir durumun Onlenmesi alt boyutunda lisans ve lisansiistii mezunlarinin
puanlar1 ortaokul mezunlarindan daha yiiksektir. Iyilestirilmis durum alt boyutunda lisans ve lisansiistii
mezunlarinin puanlar ortaokul mezunlarindan daha yiiksektir ve lisanstistii mezunlarinin puanlari lise
mezunlarindan daha yiiksektir. Yasam Kalitesi dlgeginde lisansiistii mezunlarinin puanlari lise
mezunlarindan daha yiiksektir. Egitim diizeyi, yasam kalitesini belirlemede 6nemli bir rol oynar.
Yapilan bir arastirmada, farkli egitim seviyelerine sahip gruplar arasinda yapilan Bonferonni testi
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sonugclarina gore, rekreasyonda algilanan saglik ¢iktis1 6l¢eginin farkl alt boyutlarinda bazi farkliliklar
tespit edilmistir. Lise mezunlar1 genellikle daha yiiksek puan almistir. Aym sekilde, yasam kalitesi
6lceginde lisansiistii mezunlarin puanlarinin lise mezunlarindan daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Disiik egitim seviyesine sahip bireylerin, genellikle yiiksek egitim seviyesine sahip olanlara gore
serbest zaman aktivitelerine katilimda gesitli kisitlamalarla karsilastiklar diistintilmektedir (Alexandris
ve Carroll, 1997; Chick ve digerleri, 2015). Egitim seviyesinin bireylerin gelir diizeyini etkiledigi
disiiniildiigiinde, disiik egitim diizeyine sahip bir kisinin gelir diizeyinin de diisiik olabilecegi ve bu
durumun aktivite tercihlerini etkileyebilecegi belirtilmektedir (Shores ve Scott, 2007). Bu nedenle,
serbest zaman  aktivitelerine katilamayan bireylerin saghik faydalarindan yeterince
yararlanamayabilecegi ve bu durumun genel saglik diizeylerini etkileyebilecegi one siiriilmektedir.
Aktivite tercihleri ve katiliminda egitim diizeyinin belirleyici bir faktdr oldugu ve egitimli bireylerin
genel saglik diizeylerinin daha yiiksek olabilecegi diistiniilmektedir (Hu ve digerleri, 2007).

Arastirmamiz, bireylerin serbest zaman aktivitelerinin modelinin anlamli oldugunu gostermektedir.
Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktis1 6lgeginin alt boyutlari ile haftalik serbest zaman degiskeni
arasinda yapilan analizlerde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bonferonni
analizine gore, psikolojik deneyim, daha kotii bir durumun 6nlenmesi ve iyilestirilmis durum alt
boyutlarinda, haftalik 1-5 saat serbest zamani olan katilimeilarin puanlarmin diger gruplardan daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Oztas'n (2018) calismasi da benzer sekilde, haftalik serbest zaman
stiresinin artmasiyla birlikte katilimeilarin etkinliklere katilim sayilarmin ve doyum diizeylerinin
arttigm gostermektedir. Sonug olarak, serbest zaman siiresinin artmasiyla birlikte katilimcilarin
aktivite katilimi ve doyum diizeylerinin arttig1 yorumlanabilir.

Aragtirmamizda, bireylerin serbest zaman degerlendirme modelinin anlamli oldugu tespit edilmistir.
Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktis1 6lgeginin psikolojik deneyim alt boyutu ve Yasam Kalitesi
Olgegi ile Serbest Zaman Degerlendirme degiskeni arasinda anlamli farkliliklar gézlemlenmistir.
Bonferonni testi sonuglarina gore, psikolojik deneyim alt boyutunda, serbest zamanlarini bazen
degerlendiren katilimcilarin higbir zaman degerlendirmeyenlere gore daha yiiksek puan aldigi ve hicbir
zaman degerlendirmeyenlerin puanlarinin bazen degerlendirenlerden daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Yasam doyum oOl¢eginde, serbest zamanlarmi bazen veya hicbir zaman
degerlendirmeyen katilimeilarin her zaman degerlendirenlerden daha yiiksek puan aldigr tespit
edilmistir. Geng ve arkadaslar1 (2011) fiziksel aktivitenin yasam doyumuyla iliskisini aragtirmis ve
fiziksel aktivitenin artmasiyla yasam doyumunun da arttigim1 bulmustur. Rekreasyonel etkinlikler
acisindan, doga sporlarina katilanlarin yasam doyumu, katilmayanlara gore daha yiiksek bulunmustur
(Mert ve Ardahan, 2014). Arastirmalar, serbest zamanlarda diizenli yapilan fiziksel aktivitenin, saglikli
bireylerde oldugu gibi kanser tedavisi gormiis bireylerde de yasam doyumunu olumlu yo6nde
etkiledigini gostermektedir (Courneya ve Friedenreich, 2007; Irwin ve ark, 2008; Monninkhof ve ark.,
2007; Mutrie ve ark., 2007).

Aragtirmamizda, bireylerin refah diizeyi degiskeninin modelinin anlamli oldugu tespit edilmistir
Rekreasyonda Algilanan Saglik Ciktisi 6l¢eginin tiim alt boyutlarinda ve Yasam Kalitesi olgegi ile
refah diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar g6zlemlenmistir. Bonferonni testi
sonuglarina gore, psikolojik deneyim alt boyutunda, refahi iyi olan katilimcilarin puanlarinin normal
ve ¢ok kotii refah seviyesine sahip olanlardan daha yiiksek oldugu; daha kétii bir durumun 6nlenmesi
alt boyutunda, refahi iyi olan katilimcilarin puanlarinin kotii refah seviyesine sahip olanlardan daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Yasam kalitesi 6l¢eginde ise, refahi kotii ve ¢ok kotii olanlarm puan
ortalamalarinin, normal, iyi ve c¢ok iyi refah seviyelerine sahip olanlardan daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Ozel'in (2019) arastirmasi, yasam doyumu ile maddi durum arasinda olumlu bir iliski
bulmustur. Maddi durumu yiiksek olan katilimcilarin yasam doyumlarinin da yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ancak, Kizilyallh (2014) tarafindan yapilan ¢alisma, Ankara Universitesi
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ogrencilerinin kadinlarin spor etkinliklerine katilimiyla ilgili olarak farkli sonuglar ortaya koymustur.

Aragtirma sonuglari, rekreasyonda algilanan saglik ciktilarinin yasam kalitesi lizerinde anlamli ve
olumlu etkileri oldugunu gostermektedir. Ozellikle psikolojik deneyim, daha k&t bir durumun
onlenmesi ve iyilestirilmis durum boyutlarinin, bireylerin yasam Kkalitesini artirmada Onemli
belirleyiciler oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Serbest zaman aktiviteleri ile algilanan saglik ¢iktisi, yasam kalitesi ve refah diizeyi arasinda anlamli
iligkiler oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, bireylerin saglik, yasam kalitesi ve refahlarim
artirmak i¢in serbest zaman aktivitelerine daha fazla katilim tesvik edilebilir. Refah diizeyi diisiik olan
bireylerin serbest zaman aktivitelerine daha fazla katilimin1 saglamak igin destekleyici politika ve
programlar gelistirilebilir. Bu politika ve programlar, ekonomik olanaklar1 sinirl olan bireylerin de
serbest zaman aktivitelerine erisimini artirabilir ve bdylece yasam Kkalitelerini ve refahlarim
iyilestirebilir. Fiziksel aktivite ile yasam doyumu arasindaki pozitif iliskiyi goz 6niinde bulundurarak,
toplumda diizenli fiziksel aktiviteyi tesvik edici kampanyalar ve programlar diizenlenebilir. Bu sayede,
bireylerin saglik ve yasam kalitelerini artirici etkiler elde edilebilir.
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Oz: Bu arastirma spor yapan ve yapmayan lise 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeylerinin baz1 degiskenler
agisindan incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmaya Kars ilinde bulunan 4 farkl: lise tiiriinden okul
sporlarinda spor yapan 188 ve 222 spor yapmayan toplamda 410 6grenci arastirmaya katilmistir. Bu
calismada verilerin toplanmas: amaciyla, 6zgiin formu 23 maddeden olusan, Sherer ve arkadaslar:
(1982) tarafindan gelistirilen, Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan Tiirk toplumuna uyarlamasi yapilan
genel 6z yeterlik 6lgegi kullanilmistir. IBM SPSS 25.0 programi kullanilarak verilerin analizinin
yapildig1 bu calismada frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, Cronbach alpha gibi
hesaplamalar yapilmistir. Katihmailarin kisilik 6zellikleri {icten az oldugu durumlarda Bagimsiz
Orneklem t testi, ii¢ ve daha fazla oldugu durumlarda Tek Yonlii Anova analizi ve farklarin
hesaplanmasinda Bonferonni analizi uygulanmistir. Verilerin normal dagilimdan gelip gelmedigi
basiklik carpiklik katsayilarma bakilarak karar verilmis ve bu degerlerin +2, -2 arasinda oldugu ve
verilerin normal dagilima uygun oldugu goriilmiistiir (George & Mallery, 2003). Uygulanan analizlerde
%95 giiven aralig referans alinmistir. Katihmcilarin 6z yeterlilik diizeyleri ile sinif diizeyi degiskeni
arasinda yapilan analiz sonucunda yilmama boyutu ve olgek toplam puaninda istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu, katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri ile lise tiirii karsilastirmasinda siirdiirme
¢abasi- 1srar boyutunda anlamli farklilik oldugu, Katihimeilarin 6z yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet, spor
yapma durumu, ailede bagka spor yapan olma durumu degiskelerinde 6lgek toplam puan: ve tiim alt
boyutlarinda anlamli farklilik olmadigr ortaya gikmustir. Arastirmanin sonucunda katilimcilarin 6z
yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢gikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Oz Yeterlik, Lise, Ogrenci.

An Investigation of the Self-Efficacy Levels of High School Students
Who Do and Do Not Participate in Sports in Terms of Various
Variables: A Case Study from Kars Province

Abstract: This study was conducted to investigate the self-efficacy levels of high school students who
participate in sports and those who do not, in terms of various variables. The research involved a total
of 410 students from 4 different types of high schools in Kars province, with 188 students who
participate in school sports and 222 students who do not.In this study, a 23-item self-report scale,
developed by Sherer et al. (1982) and adapted for Turkish society by Yildirim and Ilhan (2010), was used
to collect data. The data were analyzed using the IBM SPSS 25.0 program, with statistical calculations
such as frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and Cronbach's alpha. When the
personality characteristics of the participants were fewer than three, the Independent Samples t-test was
applied; when there were three or more characteristics, One-Way ANOVA analysis was used, and the
Bonferroni test was applied to calculate the differences. The normality of the data was checked using
the skewness and kurtosis coefficients, and it was determined that the values were between +2 and -2,
indicating that the data were normally distributed (George & Mallery, 2003). A 95% confidence interval
was used as the reference for the analyses. As a result of the analysis conducted between the
participants' self-efficacy levels and grade level, statistically significant differences were found in the
"persistence" dimension and the total score of the scale. In the comparison of self-efficacy levels by high
school type, a significant difference was found in the "effort-persistence” dimension. However, no
significant differences were found in the total scale score or its sub-dimensions based on gender,
participation in sports, or whether someone in the family also participates in sports. The results of the
study revealed that the participants had high self-efficacy levels.

Keywords: Sports, Self-Efficacy, High School, Student.
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Giris
Spor bireyi bedensel, fiziksel ve ruhsal gelisimini destekleyen ve birgok olumlu 6zellik kazanmasina
destek sunan bir unsurdur. Spor kisinin ihtiyaglarim1 gideren birlikte hareket edebilmeye olanak

saglayan, sosyallesmeyi saglayan, rekabet duygusunu gelistiren, belirli kurallara sahip fiziksel
aktiviteler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Heper vd., 2012).

Sporun tiim yas gruplarina faydasi oldugu gibi fiziksel ve ruhsal gelisimin hizli oldugu 6zellikle
ergenlik doneminde faydasi yadsinama bir gercekliktir. Bu donemde sporla birlikte bireyde bulunan
enerjinin olumlu alanlara yoneltilmesiyle zararl aligkanliklarin 6niine gegilmesi, disiplin duygularinin
gelisimi, planli ve programli olma, 6z yeterlilik gibi olumlu 6zellikler kazanabilmektedir (Eyiiboglu,
2012).

Oz yeterlilik, kisinin is veya hobiler gibi belirli bir eylemi gergeklestirirken hissettigi giiven ve belirli
bir eylemi diizgiin bir sekilde gerceklestirebilecegine veya belirli bir hedefe ulagabilecegine olan inang
olarak tamimlamir (Jang, 2017). Oz yeterlilik kavrami1 Bandura’nin sosyal dgrenme teorisinde 6ne
cikardig1 ve bu teorinin merkezini olusturan bir kavramdir. Bandura'ya gore 6z yeterlilik, kisinin kendi
yeteneklerine olan inanci veya beceriler ve kosullar agisindan belirli bir durumla basa g¢ikma
yeteneginin bir tiir beklentisi veya degerlendirmesi olarak anlasilabilir (Bandura, 1997). Baska bir
tanimda ise Bandura 6z yeterligi bir bireyin kendi yetenekleri hakkindaki yargilari olarak tanimlamistir
ve bu yargilara dayanarak, bireyler eylemlerini istenilen performansi elde etmelerini saglayacak
sekilde diizenler ve yiiriitiirler (Bandura, 1987). Oz yeterlik ayrica fiziksel aktiviteye katilimla iligkili
olarak da analiz edilmis olup, bu uygulamanin kurulmasi ve siirdiiriilmesinde 6zel bir 6neme sahiptir
(Hamilton vd., 2017). O yeterliligin faydalar1 arasinda hedef belirleme, is performansinda, akademik
basar1 gibi bir ¢ok olumlu rolii vardir ( Wolf vd., 2018; Hwang vd., 2016; Tan ve Chou, 2018).

Yiksek 6z-yeterlige sahip kisiler, yiiksek zorluk diizeyinde karsilastiklari durumlarda daha verimli ve
rahat olabilmektedir. Diisiik 6z-yeterlige sahip bireyler ise zorlu durumlarda yapilacak isin daha zorlu
oldugu inancina sahiptir. Bunun sonucunda ise kaygi ve stres diizeyi artarken problem ¢ézme durumu
da zorlagmaktadir (Uredi ve Uredi, 2006). Oz yeterlik ya da bir baska anlami ile kendine yeterlik, bir
problem durumu ile karsilasildiginda bu problemi ¢6zebilmek ya da bir gérevi yerine getirebilmek i¢in
gereken becerileri yonetmek, uygulamak diizenlemek, siraya almak ve sonucunu hesaplamaya olan
kendine guiven duygusu olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Bunun sonucunda kisilerin basar1 algilama
seviyelerini de cok giiclii bir sekilde etkilenmektedir (Canpolat, ve Cetinkalp, 2011). Oz giiven
diizeyini yiikseltmede sportif faaliyetleri 6n plana ¢ikarmaktir. Sporla birlikte bireylerin 6z guven
diizeyleri de artmaktadir. Yiiksek 6z yeterlige sahip 6grencilerin zorluklar karsisinda hemen pes
etmedikleri ve O0grenme stratejilerini daha iyi kullandiklar1 bilinmektedir. Buradan yola c¢ikarak
arastirmamizda spor yapan ve yapmayan lise 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeylerinin bazi degiskenler
agisindan incelenmesi amaglanmustir.

Yontem

Arastirmanin bu kisminda arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi
ve verilerin analizinde kullanilan istatistiki teknikler hakkinda bilgi verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

“Genel Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak spor yapan ve spor yapmayan ortadgretim
ogrencilerinin 6z yeterlik becerilerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi amaci ile yapilmistir. Bu
calisma tarama modelli nicel bir calismadir.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma kapsaminda, Kars ili merkezinde yer alan Kars Fen Lisesi, Hasan Harakani Anadolu Lisesi,
Gazi Kars Anadolu Lisesi, Selahaddin Eyyubi Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Gazi Ahmet Muhtar
Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden 410 dgrenciden olusmaktadir. Orneklem seciminde
seckisiz 6rnekleme yontemlerinden olan basit segkisiz 6rnekleme yontemi ile olusturmustur.

Veri Toplama Teknikleri

Bu ¢alismada verilerin toplanmasi iki kisimdan olusmaktadir. Tlk kisimda arastirmacinin gelistirmis
oldugu kisisel bilgiler, ikinci kisimda ise Sherer ve arkadaslari (1982) tarafindan gelistirilen Tiirkge
uyarlamasimi Yildirim ve ilhan’mn (2010) yaptig1 Genel Oz Yeterlik 6lcegi kullanilmustir.

Kisisel Bilgiler

Arastirmaci tarafindan hazirlanan 10 maddelik demografik bilgi ¢izelgesinde cinsiyet, sinif diizeyi, lise
tiirii, kardes sayisi, aile gelir diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, spor yapma durumu,
ailede bagka spor yapan kimse olma durumu ve spor brans1 bilgilerini 6l¢en sorular kullanilmstir.
Genel Oz Yeterlik Olcegi

Sherer ve arkadaslar1 (1982) tarafindan gelistirilen Tiirkge uyarlamasini Yildirim ve ilhan’m (2010)
yaptign Genel Oz Yeterlik 6lcegi 17 madde ve 3 alt faktdrden olusmaktadir. Olgek 1-Baslama (9
madde), 2-Yilmama (5 madde) ve 3-Siirdiirme Cabasi-Israr (3 madde ) boyutlarindan olusmaktadir.
Olgekte bulunan 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11,12, 14, 16 ve 17 maddeler ters puanlanmaktadir. 1- Tamamen
Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katilmiyorum (5) seklinde 5°1i derecelendirmeye sahip 6l¢ekten en diisiik
1, en yiiksek 85 puan almmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlanmasinda Cronbach alpha katsayis1 0,80
olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alpha katsayisi 0,86 oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

IBM SPSS 25.0 programi kullanilarak verilerin analizi yapildigi bu ¢alismada frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, standart sapma, Cronbach alpha gibi hesaplamalar yapilmistir. Katilimecilarin kigilik
ozellikleri iicten az oldugu durumlarda Bagimsiz Orneklem t testi, {i¢ ve daha fazla oldugu durumlarda
Tek Yonlii Anova analizi ve Farklarin hesaplanmasinda Bonferonni analizi uygulanmistir. Verilerin
normal dagilimdan gelip gelmedigi basiklik ¢arpiklik katsayilarina bakilarak karar verilmis ve bu
degerlerin +2, -2 arasinda oldugu ve verilerin normal dagilima uygun oldugu goriilmiistiir (George and
Mallery, 2003). Uygulanan analizlerde %95 giiven araligi referans almmastir.

Bulgular

Tablo 1. Demografik Degiskenler

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 214 52,2
Erkek 196 47,8
9. sinif 70 17,1
.. 10. sinif 38 9,3
Syl e 129 315
12.smif 173 42,2
Fen Lisesi 81 19,8
Lise Tirii Anadolu L'ises'i . 166 40,5
Imam Hatip Lisesi 93 22,7
Meslek Lisesi 70 17,1
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Spor Yapma Evet 188 45,9
Durumu Hayir 222 94,1
Toplam 410 100

Tablo 1°de en yiiksek kategorik degisken oranlari cinsiyet degiskeninde kadin 6grenciler (%52,2), sinif
diizeyi degiskeninde 11. Simf 6grencileri (%31,5), lise tiirii degiskeninde Anadolu Lisesi 6grencileri
(%40,5), spor yapma durumu degiskeninde spor yapmayan 6grencilerden olusmaktadir.(%54,1).

Tablo 2. Olgeklere iliskin tanimlayici degerler

Degiskenler X Ss Basikhik Carpikhk
Baglama 31,72 7,21 -,522 -,015
Yilmama 17,49 4,29 -,476 -,111
Surdirme 10,04 2,53 -,323 -,115

Oz yeterlilik 59,27 11,89 -,439 256

Tablo 2’de katilimeilarin baslama boyutu puanlarmin yiiksek diizeyde oldugu (x=31,72), yilmama
boyutu puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu (x=17,49), siirdiirme boyutu puanlarinin yiiksek diizeyde
oldugu (x=10,04), 6z yeterlilik toplam puaninin ise yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir (x=59,27).

Tablo 3. Oz yeterlilik ile cinsiyet degiskeninin karsilastiriimast.

Boyutlar Cinsiyet N X SS t p
Kadin 214 31,16 6,82

Baslama -1,648 ,100
Erkek 196 32,34 7,59
Kadin 214 17,50 3,84

Yilmama ,024 ,981
Erkek 196 17,48 4,75

Urdii Kadin 214 10,10 2,17

Surdirme 446 656

Cabasi-Israr Erkek 196 9,98 2,87

. . Kadin 214 58,77 10,87

Oz yeterlilik -,887 ,376
Erkek 196 59,82 12,91

p<0,05*

Tablo 3’te lise 6grencilerin 6z yeterlilik test sonug ortalamalarinin cinsiyete gore degiskenlik gosterip
gostermedigine yonelik yapilan independent samples T testi sonuglarinda erkek ve kiz katilimeilar
arasinda hem Ol¢ek toplam puaninda hem de {i¢ alt boyutta da anlamli farkliliga neden olmadigi
gorilmistiir (p>0.05).

Tablo 4. Oz yeterlilik ile sinif diizeyi degiskeninin karsilastirilmasi

Boyutlar Simif N X SS F p Bonferonni

19, simif 70 30,84 6,87
Baslama 210. smif 38 31,44 7,50 2,253 ,082 -
311. smuf 129 30,86 7,56
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412. siif 173 32,79 6,94

19, simif 70 16,07 4,48
210. smf 38 16,65 4,86

Yilmama 5,879 ,001* 4>1
311. smuf 129 17,30 4,11

412. simf 173 18,39 4,04

19, simif 70 9,74 2,61

Strddrme 26 orif 38 955 2,85

Cabasi- 2,115 ,098 -
311. simif 129 9,89 2,50

Israr

412. simf 173 10,39 2,41

19, simf 70 56,65 10,71
Oz 210.simf 38 57,65 13,04
yeterlilik 11.smif 129 58,06 12,22
412. smif 173 61,58 11,50

4,088 ,007* 4>1

p<0,05*

Tablo 4’te lise 6grencilerinin 6z yeterlilik test sonuglarinin sinif diizeylerine gore degisiklik gdsterip
gostermemesi durumuna gore yapilan one-way ANOVA ve Bonferonni sonug¢larinda yilmama
boyutunda ve dlgek toplam puaninda istatistiksel yonden anlaml farklilik oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Farki ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan Bonferonni analizinde 12. smiflarin yilmama puanlarimin
9. smif Ogrencilerine gore belirgin sekilde arttifi, Olgek toplam puanmda ise 12. smiflarm 6z
yeterlilikleri 9. sinif 6grencilerine gore belirgin sekilde arttigi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 5. Oz yeterlilik ile lise tiiriiniin karsilastiriimasi

Boyutlar Lise Tara N X SS F p Bonferonni
IFen 81 31,67 6,60
2Anadolu 16 31,90 6,99
Baslama 6 ,062 ,980 -
fmam Hatip 93 31,55 8,06
“Meslek 70 31,58 7,38
'Fen 81 17,82 4,03
2Anadolu 16 17,77 451
Yilmama 6 2,443 ,064 -
Sfmam Hatip 93 17,64 3,88
“Meslek 70 16,24 4,46
IFen 81 10,02 2,27
Siirdiirme 2Anadolu 16 10,37 2,50
Cabasi- 6 2,881 ,036* 2>4
Israr Sfmam Hatip 93 10,02 2,37
“Meslek 70 9,32 2,93
IFen 81 59,53 11,33
Oz 2Anadolu 16 60,06 11,92
. 6 998 394 -
yeterlilik - -
*Ilmam Hatip 93 59,22 12,32
4‘Meslek 70 57,15 11,84
p<0,05*

Tablo 5°te lise dgrencilerinin 6z yeterlilik test sonuglarinin lise tiirii degiskenine gore degisiklik
gosterip gostermemesi durumuna gore yapilan one-way ANOVA ve Bonferonni sonuglarinda sadece
stirdiirme cabasi-1srar boyutunda istatistiksel yonden anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<<0.05).
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Farki ortaya ¢ikarmak icin yapilan Bonferonni analizinde Anadolu liselerinde 6grenim goren lise
ogrencilerinin siirdiirme ¢abasi-1srar puanlarinin meslek lisesi 6grencilerine gore belirgin sekilde arttigi
ortaya ¢ikmustir.

Tablo 6. Oz yeterlilik ile spor yapma degiskeninin karsilastiriimasi.

Spor -

Boyutlar Yapma N X SS t p
Evet 188 32,27 7,49

Baslama 1,401 ,162
Hayir 222 31,27 6,96
Evet 188 17,84 4,72

Yilmama 1,476 ,141
Hayir 222 17,20 3,89

trdi Evet 188 10,25 2,84

Sirdirme 1.455 147

Cabast-Israr Hayir 222 9,87 2,22

; - Evet 188 60,36 12,77

Oz yeterlilik 1,689 ,092
Hayir 222 58,35 11,02

p<0,05*

Tablo 7°de lise Ogrencilerin 6z yeterlilik test sonug¢ ortalamalarinin spor yapma durumuna gore
degiskenlik gdsterip gdstermedigine yonelik yapilan independent Samples T Testi sonuglarinda spor
yapan ve yapmayan katilimcilar arasinda hem 6l¢ek toplam puaninda hem de g alt boyutta da anlaml
farkliliga neden olmadig1 goriilmiistiir (p>0.05).

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada spor yapan ve yapmayan lise 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeylerinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma bulgularinda lise 6grencilerin 6z yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet arasinda
anlamli farklihik olmadigi goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde arastirmamizla paralel sonuglara
ulasilmistir (Karahasanoglu, 2024; Toktas vd., 2022, Giilast1 vd., 2022; Eroglu vd., 2017; Giildi,
2015). Calisma bulgularimizdan farkli olarak Tiirkekul ve Sarikabak, (2019) Beden egitimi okuyan
ogrencilerle yaptigi arastirmada kadin Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik diizeylerinin erkek
ogrencilerden yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Literatiirde benzer sonuglara ulasilmistir (Pekdemir,
2015). Farkliligin sebepleri arasinda 6rneklem grubu farkliliklar, kadinlarin erkeklere gore daha
diizenli ve disiplinli olabilmeleri, farklilik ¢ikan gruplarda kadin &grencilerin yas gruplarinin daha
biiyiik olabilmesi gibi faktorler olusturabilmektedir.

Lise 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeylerinin sinif diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini
incelendiginde yilmama boyutunda ve dl¢ek toplam puaninda istatistiksel yonden anlaml farklilik
oldugu tespit edilmistir. Farki ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizde 12. smiflarin yilmama puanlarinin
9. smf Ogrencilerine gore belirgin sekilde arttigi, Olgek toplam puanmda ise 12. smiflarm 6z
yeterlilikleri 9. smif 6grencilerine gore belirgin sekilde arttigr ortaya ¢ikmistir. Calismamizla paralel
olarak Alemdag vd., (2014) arastirma bulgularinda sinif seviyesi yiikseldikge akademik 6z yeterliligin
arttig1 sonucuna ulasmistir. Bu durum 6grencilerin yaslar arttikca hayat tecriibesi edinmeleri ve okula
uyum saglamalar1 gibi sebeplerden kaynaklanabilmektedir. Literatiirde benzer sonuglara ulagilmistir
(Durdukoca,2010; Oguz, 2012). Calisma bulgularimizdan farkli olarak 6z yeterlilik ile sinif diizeyi
arasinda anlaml farklilik olmadig1 sonucuna ulagilan ¢aligmalara da ulasilmistir (Eroglu vd., 2017;
Biricik, 2015). Farkliligin sebepleri arasinda 6rneklem grubu farkliligi olabilmektedir.

Lise ogrencilerinin 6z yeterlilik diizeylerinin lise tiirli degiskenine gore degisiklik gosterip
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gostermemesi durumuna gore yapilan analiz sonuglarinda sadece siirdiirme gabasi-israr boyutunda
istatistiksel yonden anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Farki ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizde
Anadolu liselerinde 6grenim goren lise 6grencilerinin stirdiirme ¢abasi-israr puanlarinin meslek lisesi
ogrencilerine daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Calisma bulgularimizla paralel olarak Sezer vd.,
(2006) arastirma bulgularinda lise tiirii ile 6z yeterlilik arasinda anlamli farklilik oldugu, sinavla
Ogrenci alan liselerde dgrenim goren Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasiimistir. Gémleksiz ve Kiling (2014) arastirma bulgularinda ise Fen lisesi 6grencilerinin
yeterlilik diizeylerinin Anadolu lisesi ve 6gretmen lisesi 6grencilerinden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmustir. Calisma bulgularimizdan farkli olarak Yenice ve Ozden’in (2013) 6gretmen adaylarinin
tizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada mezun olunan ortadgretim tiiriiniin 6z yeterlik inanci {izerinde
anlaml bir degisiklik gostermedigini aktarmislardir.

Lise dgrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri ile spor yapma durumlari arasinda anlamli farklilik olmadig:
goriilmiigtiir. Literatiir incelendiginde caligmamizla paralel olarak Abdulrahman’m (2018) yapmis
oldugu calismada ise 6z yeterliligin spor yapma ya da yapmamama durumu ile degisiklik gostermedigi
sonucuna ulagilmistir. Bu durum 6grencilerin lise tirti degisse de benzer durumlarda benzer 6z
yeterlilige sahip olmalari, arastirmamin yapildigi Orneklem grubunda benzer o6zelliklere sahip
ogrenciler olusturmasi gibi sebeplerle aciklanabilir. Calisma bulgularimizdan farkli olarak Eyiiboglu
(2012) spor yapan ve spor yapmayan 0grenciler iizerine yaptiklar calismalarmda spor yapmanin 6z
yeterliligi arttirdigmi bildirmislerdir. Benzer sekilde Oztiirk vd. (2005) 6z yeterlilik iizerine yaptiklari
calismalarinda spor yapmanin 6z yeterliligi arttirdigini belirtmislerdir. Farkliligin sebepleri arasinda
orneklem grubunun farkliliklarindan kaynaklandigi, calismanin yapildig: yer, i¢inde bulunulan sosyao-
demografik dzellikler olabilmektedir.

Oneriler
. Aragtirma farkli bolgeler eklenerek karsilastirmalar yapilabilir.
. Oz yeterlilik ve iliskili farkli faktorler arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar yapilabilir.
. Farkli egitim kademeleri karsilastirilabilir.
. Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeylerini arttiric etkinlikler yapilabilir.
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Oz: Bu calismamizda, cam tavan bilmecesini, kadnlarin isyerindeki kariyer gelisimini nasil
smirladigini tespit etmek amaciyla incelemede bulunarak bilime katki sunmaktir. Cam tavan sendromu,
kadinlar veya azmliklar gibi 6zel bir grubun, yetenekleri veya nitelikleri ne olursa olsun, mesleki
kariyerlerinde ilerlemelerini engelleyen goriinmez ve kirilmaz engeller olarak tanumlanabilir.
Gorlinmeyen engeller kadinlarin terfi etmesini ve isgiiciine katilmasini engelliyor. Terfilerde cinsiyete
dayali ayrimclik iist diizeylerde daha yogun olmakla birlikte, is hayatmin her asamasinda
hissedilmektedir. Calismamiz Igdir bolgesinde 6zel sektorde calisan 229 kadin galisanlarimiza bos
zamanlar1 tespit edilerek anketlerin cevaplanmasi yapilmistir. Arastirma kapsaminda veri toplamak
amactyla iki farkli Olgekten yararlanilmistir. Kadin Yoneticilerde Kariyer Engelleri; Cam Tavan
Sendromu durumunu belirlemek i¢in Karaca (2007) hazirladigi “Cam Tavan Sendromu Olgegi”
kullanilmistir. Kadin calisanlarin yonetici konumuna gelmemelerin degiskenlerinin performansi
etkilemesi ac¢isindan is motivasyon dlgegini ¢alismamizda degerlendirmeye gittik. Elde edilen verilerin
analizi SPSS 22 istatistik programi araciligiyla gerceklestirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
Tamimlayici Istatistikler Frekans, Ortalama, Standart sapma, Dagilhim Inceleme, Carpiklik, Basiklik
(Kurtosis), Karsilastirmali Istatistikler, Bagimsiz Orneklemler t-Testi, Tek Yonlit ANOVA testleri
uygulanmistir. Arastirma sonucunda cam tavan algisinin demografik ve orgiitsel degiskenlere bagli
olarak farklilastigini; is motivasyonunun ise Ozellikle aile sorumluluklari ve bireysel gelisim
beklentileriyle iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen sonuglar, kadin ¢alisanlarin kariyer
gelisiminde karsilastiklar1 yapisal ve psikososyal engellerin, motivasyon siiregleriyle birlikte ele
alinmasmin 6nemini vurgulamakta ve oOrgiitlerin esitlikgi politika ve uygulamalar gelistirmesi
gerekliligine isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cam Tavan, Kariyer Engeli, Sendrom

An Examination of the Effect of the Glass Ceiling Syndrome on Job
Motivation of Women Working in the Private Sector (The Case of
Igdir Province)

Abstract: This study aims to contribute to science by examining the glass ceiling enigma and how it
limits women's career development in the workplace. The glass ceiling syndrome can be defined as
invisible and unbreakable barriers that prevent a specific group, such as women or minorities, from
advancing in their professional careers, regardless of their abilities or qualifications. These invisible
barriers prevent women from being promoted and participating in the workforce. While gender-based
discrimination in promotions is more intense at the highest levels, it is felt at every stage of working life.
In our study, surveys were conducted with 229 female employees working in the private sector in the
Igdir region, after identifying their leisure time. Two different scales were used to collect data within
the scope of the research. To determine the glass ceiling syndrome among women managers as a career
barrier, the “Glass Ceiling Syndrome Scale” developed by Karaca (2007) was used. We evaluated the
work motivation scale in our study in terms of how the variables of female employees not reaching
managerial positions affect their performance. The analysis of the obtained data was carried out using
the SPSS 22 statistical program. Descriptive statistics (frequency, mean, standard deviation),
distribution analysis, skewness, kurtosis), comparative statistics, independent samples t-test, and one-
way ANOVA tests were applied in the evaluation of the data. The research results show that the
perception of the glass ceiling differs depending on demographic and organizational variables; and that
work motivation is particularly related to family responsibilities and expectations for personal
development. The results emphasize the importance of addressing the structural and psychosocial
obstacles that female employees face in their career development together with their motivation
processes, and point to the necessity for organizations to develop egalitarian policies and practices.
Keywords: Glass Ceiling, Career Barrier, Syndrome
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Giris

Calisma yasaminda birgok kadin ¢alisan, orgiitler biinyesinde yiiriitiilen terfi siire¢lerine katilmaktan
bilingli ya da ortiik bi¢cimde kaginabilmektedir. Bu durumun temel nedenlerinden biri, terfi
mekanizmalarimin en iist kademelerine ulasma olasiliklarinin diisiik olduguna yonelik algi ve
inanc¢lardir. Nitekim pek ¢ok kadin calisan, bulunduklar orgiitlerde ¢ifte standart uygulamalarimin
varhigmi deneyimlediklerini; erkek calisanlara kiyasla sahip olduklart nitelik, yetkinlik ve
performanslarinin ~ yeterince  goriintir kilinmadigim1i  ve bu nedenle ikincil konumda
degerlendirildiklerini ifade etmektedir. Literatiirde bu yapisal ve algisal engeller biitiinii “‘cam tavan”
kavramu ile agiklanmaktadir (Derin, 2020).

Genel olarak kadinlarin, erkek c¢alisanlara kiyasla daha smirli kariyer gelistirme ve yiikselme
firsatlarina sahip olduklart yoniinde yaygin bir kanaat bulunmaktadir. Kadmlarin kariyer
ilerlemelerinde karsilastiklart bu esitsizliklerin 6nemli bir boliimii, dogrudan ya da dolayli bigimde
cam tavan olgusuyla iliskilendirilmektedir (Afza & Newaz, 2008). Erkeklerle benzer gorev ve
sorumluluklari yerine getirmelerine karsin daha diisiik unvanlarda istthdam edilen kadin yoneticilerin
varlig1 bu duruma somut bir 6rnek olusturmaktadir. Ayrica kadin ve erkek calisanlar arasinda ticret
diizeyleri karsilastirildiginda, kadinlarin sistematik bigimde daha diisiik gelir elde ettikleri
goriilmektedir (Kottis, 1993; Turgut, 2019). Giiniimiiziin kiiresellesen ve rekabetin yogunlastigi is
diinyasinda, orgiitlerin siirdiiriilebilirliklerini saglayabilmeleri i¢in insan kaynagina stratejik bir unsur
olarak yatirim yapmalar1 kaginilmaz hale gelmistir. Bu baglamda, kiiresel rekabet kosullar1 6rgiitlerin
kadin calisanlara atfettikleri degeri yeniden gozden gecirmelerini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla
kadin galisanlarin {ist yonetim ve karar alma mekanizmalarina erisimini sinirlayan orgiitsel politika ve
uygulamalarin belirlenmesi, bu engellerin ¢esitli bireysel ve orgiitsel degiskenlerle iligkisinin ortaya
konulmasi, etkili ¢éziim stratejilerinin gelistirilmesi acgisindan kritik bir 6neme sahiptir. Yasadigimiz
global cagda kadinlar artik ig hayatinin her alaninda yasalarla bu desteklenmekte olup erkelerle ayni
haklar1 vermektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitliginin tamam uygulandig: gorillmekte fakat
kadmlarin is hayatlarinda bazi simirliliklar olmakta resmi olmasa da kadinlarin ydnetici
pozisyonlarinda esitsiz erisimi hala gormekteyiz (Sobczak, 2018).

Yetenekli kadinlarin kurumsal merdivende yiiksek pozisyonlara gelmesi, yazili ve resmi olmayan
engellerle kadinlarin yukar1 dogru ¢ikmasi, ilerlemesi bu duruma “Tavan’’ sinirlama konuldugu i¢in,
sinirlama ve yilikselme hemen belli olmamasi “Cam’’ seffaf yani yiikselmedeki zorluklar olarak
bilinmektedir. Cam tavan kadinlarin ¢alisma kariyerlerinde, ticret politikasi, yetki, sayginlik, gorev,
terfi ve sorumluluk gibi konumlarda goriinmez bir orgiitsel ve algisal engellerdir (Lockwood, 2004;
Elacqua, 2009). Kadinlarin is yerlerinde pozisyon olarak daha yiiksek kademelerde yer almamasinin
etkenlerini belirlemekyonetici pozisyonundaki kisilerin erkek olma diigiincesi gibi bir sendromun
benimsenmesi ve bu sendromun giderek artmasi gibi diisiinceler bulunmaktadir. Birgok arastirmada
kadmlarin yonetici pozisyonuna gelememeleri aslinda kendi deneyim ve eksikliklerinden degil,
kadinlarin yonetici pozisyonunda olamamalari bireysel, toplumsal, kurumun 6rgiitsel yapilari, kiiltiirel
ve psikolojik etkenlerinden kaynaklandigi belirtilmistir.

Marjinal olarak kadinlar erkeklere oranla is yerlerinde yonetici pozisyonunda bulunamamalar kiiltiirel
on yargilar dini inaniglar kadinin ev ortamindaki sosyal (ailevi) durumu kadinlarin erkeklere oranla
daha az yonetici konumunda bulunmaktadir (Rahim vd., 2018).

Sosyal medyani gelismesi bazi olanaklarin agilmasinda kadinlar agisindan bir firsatlarin iinii agilabilir.
Kadmlarin daha yararli destekleyici bir ortamlar, politikalar ve kadinlara yonelik sponsorlarin tesvik
edilmesi gibi ¢aligmalarla platformlarda duyurula bilir. Cam tavan metaforu kadinlarin ve erkelerin ige
giriglerinde ayn1 veya is pozisyonlarinda esit erisime sahip olduklarini belirtmekte. Fakat kadinlarin
egemen oldugu is alanlar digindaki 6zel sektorlerde erkelere gore daha fazla problemlerle karsi karsiya
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kalmaktadir. Ayn1 zamanda kadinlar ise girdikten sonra pozisyonlarinda ilerleme noktasinda da
erkelere gore kariyerlerinde zorluklar yasamaktadir (Eagly vd, 2009). Bulundugumuz boélge olarak
kadinlar erkeklere oranla is boliimlerinde farkliliklar olmakta bu farkliliklar kisilerin tercihleri ve
yeteneklerine gore degil, toplumun sosyal normlarina gore belirlendigi iddia edilmektedir (5) Sosyal
ayrimciligin  azalmasi veya esitlenmesi kadinlarinda c¢alistigr islerinde Kkariyer olarak istedigi
konumlara rahat bir sekilde gelmesi engellerin ortadan kalmasi ile olacagini bildirmistir (Eagly vd,
2000). Bu makalemizde, cam tavan bilmecesini, kadinlarin isyerindeki kariyer gelisimini nasil
smirladigini tespit etmek amaciyla incelemede bulunarak bilime katki sunmaktir.

Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araglari, veri toplama
stireci ve verilerin analizlerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada “nicel yontem” kullanilmig olup, arastirma deseni olarak da iligkisel tarama tiirii tercih
edilmistir. Karasar (2009), iliskisel tarama modelini iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin varligmi ve derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli olarak ifade etmistir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, Igdir ilinde 6zel sektdrde ¢alisan kadinlar olusturdu, 6rneklemini ise basit
seckisiz ornekleme yontemiyle secilmis, 229 kadin ¢alisanlara ulasilmistir. Balci’ya (2018) gore, 25
milyona kadar olan evrende 384 orneklem sayisi yeterli olmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araglart 3 bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmacilarin
gelistirmis oldugu kisisel bilgi formunda katilimeilarin sosyo-demografik dzellikleri olan cocugunuz
varmi, egitim durumu, medeni durum, yas, mesleki deneyim, kurum deneyimi ile ilgili olmak tizere
toplamda 7 adet soru olacaktir. Tkinci bdliimde ise Karaca (2007) yilinda hazirladigit Cam Tavan
Sendromu Olgegi kullanilmistir. Toplamda 38 sorudan olusan dlgek, cam tavani; ¢oklu rol iistlenme,
kisisel tercih algilari, 6rgiit kiiltiirii ve politikalari, informal iletisim aglar1, mentorliik, mesleki ayrim,
stereotipler olmak {izere 7 alt boyutu ifade etmektedir. Coklu rol iistlenme alt boyutunda 5, kisisel
tercih algilar alt boyutunda 7, orgiit kiiltiirii ve politikalart alt boyutunda 8, informal iletisim aglart alt
boyutunda 3, mentorliik alt boyutunda 2, mesleki ayrim alt boyutunda 6, stereotipler alt boyutunda 7
soru olmak tizere 5°li likert 6l¢egi kullanimigtir. Deneklerden her bir soruya “kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” segeneklerinden uygun olam
isaretlemesi istenmistir. Ugiincii boliimde Is Motivasyonu Olgegi Marc ve arkadaslari tarafindan 1993
yilinda gelistirilen Is Motivasyonu Olgegi, 2013 yilinda Yilmaz (133) tarafindan Tiirkce gecerlik ve
giivenirlik calismasi yapilmistir. Olgek igsel ve dissal motivasyon (2, 6, 10, 17, 21, 25, 31), uyarima
Ozgii igsel motivasyon (1, 16, 24, 26, 27, 29), sonraya birakilmis igsel motivasyon (8, 15, 23, 30), i¢sel
motivasyon-dis diizenleme (13, 20, 28), bilgi ve gelisime 6zgii i¢sel motivasyon (7, 11, 12, 14) ve
sosyal statii ve 6zgiivene dayali i¢sel motivasyon (3, 4, 5) alt boyutlar1 hakkinda bilgi saglamaktadir.

istatistiksel Analiz

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS 22 istatistik programi araciligiyla gergeklestirilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde Tanmimlayic Istatistikler Frekans, Ortalama, Standart sapma, Dagilim inceleme,
Carpiklik, Basiklik (Kurtosis), Karsilastirmali Istatistikler, Bagimsiz Orneklemler t-Testi, Tek Yonli
ANOVA testleri uygulanmustir.
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Bulgular

Tablo 1. Arastirma Grubuna Ait Kisisel Ozelliklerin Dagilimi

Degiskenler Gruplar n %
Cocugunuz Varm Evet LU =1/
Hayir 122 53.3
Lise 101 275
Egitim Durumu Onlisans 111 66.4
Lisans 17 6.1
20-30 yas arasi 106 46.3
Yas 31-40 yas arasi 103 45.0
41-50 yas aras1 20 8.7
Evli 63 271.5
Medeni Durum Bekar 152 66.4
Bosanmisg 14 6.1
1-5 yil aras1 148 64.6
Mesleki Deneyim 6-10 yil aras1 68 29.7
11-15 yil arasi 13 5.7
0-5 yil arasi 130 56.8
Kurum Deneyimi 6-11 yil aras1 90 39.3
12-17 y1l aras1 9 3.9

Aragtirmaya katilan bireylerin 46.7’sinin ¢cocugu varken 53.3°1 ¢ocuk sahibi degildir. 27.5°1 lise,
66.4’0 onlisans ve 6.1°1 lisans mezunudur. 46.3’0 20-30 yas arasi, 45.0°1 31-40 yas arasi, 8.7’si
41-50 yas arasidir. 27.5°1 evli 66.4’1 bekar, 6.1’i bosanmistir. 64.6°s1 1-5 yil arasi deneyime
sahipken, 29.7°si 6-10 yil arasi, 5.7°si 11-15 yil deneyime sahiptir. 56.8’i 0-5 yil kurum

deneyimine sahipken, 39.3’U 6-11 y1l arasi, 3.9’u 12-17 y1l aras1 deneyime sahiptir.

Tablo 2. Verilere Ait Carpiklik Basiklik Degerleri

Olgeklere ait alt boyutlar Skewness Kurtosis
CAM TAVAN OLCEGI -274 -122
Coklu Rol Ustlenme - 454 104
Kadinlarin Kisisel Tercih Algilart -394 257
Orgut Kultlrh ve Politikalar -152 -214
Informal Iletisim Aglar1 (Networklar) 004 -399
Mentorluk -.240 -823
Mesleki Ayrim -086 -199
Stereotipler 216 -,202
IS MOTIVASYON OLCEGI 1090 -072
Igsel Ve Digsal Motivasyon -247 -215
Uyarima Ozgu I¢sel Motivasyon -138 -449
Sonraya Birakilmis I¢sel Motivasyon -390 -090
I¢sel Motivasyon-Dis Diizenleme - 541 281
Bilgi Ve Gelisime Ozgii I¢sel Motivasyon -098 -107
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Sosyal Statii ve Ozgiivene Dayali igsel Motivasyon - 459 265

Olgeklerin ve alt boyutlarinin carpiklik degerleri -541 ile +216 arasinda iken, basiklik degerleri -
823 ile + 257 degerleri arasinda degismektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Olgek Alt Boyutlarindan Elde Edilen Puanlarin Cocugunuz Varmi
Degiskeni Ac¢isindan Karsilagtirmasi

Alt Boyutlar Gruplar N X SS. t p
Coklu Rol Ustlenme var TV oV OlC ,760 ,448
Yok 122 20,4016 1,61941
Kadinlarin Kisisel Tercih Var 107 29,6542 1,81245 - 540 590
Algilari Yok 122 29,7869  1,89051 ’
Orgit KUt ve Var 106 253401 104712 ., 615
Politikalart Yok 122 254754 183723 '
Informal iletisim Aglari Var 107 7,1776 92973 370 1
(Networklar) Yok 122 71311 96167 ’
Mentorluk var i artet uitiel -1,497 ,136
Yok 122 4,2459 ,64682
Mesleki Ayrim var W ey e 1,080 ,281
Yok 122 19,8197 1,03665
Stereotipler Var 106 22,6415 1,43553 1,122 263
Yok 122 22,4262 1,45408 ,
I¢sel Ve Dissal Motivasyon var LAt el T -,021 ,983
Yok 122 14,8361 1,55005
Uyarima Ozgi Tgsel Var 107 17,6636 181682 ., 643
Motivasyon Yok 122 17,7787 192209 ’
Sonraya Birakilmis Icsel Var 107 122243 159781 608 010*
Motivasyon Yok 122 127459 142910 '
fosel Motivasyon-Dis Var 107 127664 137071, ,, 149
Diizenleme Yok 122 125082 132519 '
Bilgi Ve Gelisime Ozgii fgsel ~ Var 107 10,0654  1,34073 2190  ,030*
Motivasyon Yok 122 10,4836 154937 ’ ’
Sosyal Stat[] ve (");g[]vene Var 107 12,7103 1,15750 _847 398
Dayali Igsel Motivasyon Yok 122 12,8443  1,22657 ' '

*(p<.09)

Tablo 3’e bakildiginda Sonraya Birakilmis i¢sel Motivasyon ve Bilgi Ve Gelisime Ozgii I¢sel
Motivasyon alt boyutlarinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<.05).

Tablo 4. Egitim Durumuna Goére Cam Tavan Ve Is Motivasyon Tutum Puanlariin
Karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Varyansin KT sd KO F 3l
Kaynagi
Coklu Rol Ustlenme ~ Gruplar arasi 5,788 2 2,894 1161 315
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Grup ici 563,330 226 2,493
Toplam 569,118 228
Gruplar arast 1,695 2 847
lrdh il Iisell - s 779974 226 3451 245 783
Tercih Algilari ! : ' '
Toplam 781,668 228
. Gruplar arast 1.260 2 630
Orgit Killtiiri ve  ~Gropici ' '
S pic 806,157 225 3,583 176,839
Toplam 807,417 227
Gruplar arasi 1,149 2 574
informal iletisim  Grup ici 202502 226 896 641 528
Aglar1 (Networklar) Toplam 203,651 228
Gruplar arasi 3,488 2 1,744
Mentorluk Grup ici 100,809 226 446 3910 ,021
Toplam 104,297 228
Gruplar arasi 13,652 2 6,826
Grup ici 21-
Mesleki Ayrm pic 277,833 226 1,229 5553 ,004* 3-2,1-2
Toplam 201,485 228
Gruplar arast 5,313 2 2,657
Stereotipler Grup ici 469529 225 2,087 1273 282
Toplam 474,842 227
osel Ve Dscal Gruplar arasi 3,670 2 1,835
¢sel Ve Digsa Grup ici
Motivasyon pic 550,025 226 2,434 754 472
Toplam 553,694 228
u o Gruplar arasi 15,603 2 7,802
yarima ZgU ¢S€ GFU II
Motivasyon pic 782,065 226 3460 2255 107
Toplam 797,668 228
. Birak] Gruplar arast 5,669 2 2,834
pnraya 1IraKkiimis$ GFU I I
- pic 527,580 226 2334 1214 299
Toplam 533,249 228
N b Gruplar arast 2,902 2 1,451
¢sel Motivasyon-Dis “5 i q7ci
i pic 412,548 226 1,825 7195 453
Toplam 415450 228
Bilgi Ve Gelisime ~_STUPIararast 12019 2 6,010
Ozgii I¢sel Grup ici 478,959 226 2,119 2,836 061
Motivasyon Toplam 490,978 228
Sosyal Statii ve Gmpl_ar_ arast 2,411 2 1,205
Ozgiivene Dayalt Igsel Grup ici 322,672 226 1,428 844 431
Motivasyon Toplam 325,083 228

Tablo 4’teki ANOVA bulgularina gore Mesleki Ayrim faktoriinde egitim durumuna gore anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin
yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucunda lisans ve lise egitim durumuna sahip bireylerin
oOnlisans mezunu olan bireylere gore puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 5. Kurum Deneyimine Goére Cam Tavan Ve Is Motivasyon Tutum Puanlarinin
Karsilastirilmasi
Alt Boyutlar Varyansin KT sd KO F SRS
Kaynagi
Gruplar arasi 10,797 2 5,398
Coklu Rol Ustlenme  Grup ici 558,321 226 2,470 2,185 A1
Toplam 569,118 228
Kadinlann Kisisel Gruplar arasi 13,880 2 6,940 12
adinlarin Ki§1Se Gru || y
Tercih Algilar pic 767,788 226 3,397 2,043
Toplam 781,668 228
. Gruplar arast 1.306 2 653
Orgut Kiltiiri ve Gy ici ' ' 834
Politikalart pic 806,111 225 3,583 ,182
Toplam 807,417 227
Gruplar arasi 2,136 2 1,068
Informal fletisim ~ Grup igi 201,515 226 892 1,198 304
Aglar1 (Networklar) Toplam 203,651 228
Gruplar aras1 1,011 2 506
Mentorluk Grup ici 103,285 226 457 1,107 982
Toplam 104,297 228
Gruplar aras1 4,263 2 2132
Grup ici
Mesleki Ayrim pic 287,221 226 1,271 1,677 ,189
Toplam 291,485 228
Gruplar arast 13,395 2 6,698
Stereotipler Grup ici 461,447 225 2051 3266 040+ S ol
Toplam 474,842 227
) Gruplar arasi 6.758 2 3379
I¢sel Ve Digsal Grup ici ’ ’
Motivasyon pic 546,937 226 2,420 1,396 ,250
Toplam 553,694 228
L Gruplar arast 7,657 2 3,829
Uyarima Ozgu Igsel "5 57 ’ ’
Motivasyon pic 790,011 226 3,496 1,095 ,336
Toplam 797,668 228
. _— Gruplar arast 13,615 2 6,807
pnraya 1rakiimisg Gru ||
iesel Mativasyon pic 519,634 226 2,299 2,961 ,054
Toplam 533,249 228
_ Gruplar arast 1,008 2 504
lgsel Motivasyon-Dis “Gryp jgi 414442 226 1834 275 760
Diizenleme ' : ’ '
Toplam 415450 228
Bilgi Ve Gelisime ~_Jruplar arast 2331 2 1166
Ozgii Igsel Grup igi 488,647 226 2162 539 584
Motivasyon Toplam 490,978 228
Sosyal Statiive ~ Oruplar arasi 569 2 285
o : — ,198 ,820
Ozgiivene Dayali I¢sel Grup ici 324514 226 1,436
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Motivasyon Toplam 325,083 228

Tablo 5’teki ANOVA bulgularina gore Stereotipler faktorinde kurum deneyimine gére anlaml
farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin
yapilan Tukey coklu karsilastirma testi sonucunda 12-17 yil ve 0-5 yil kurum deneyimine sahip
olan bireylerin 6-11 yil kurum deneyimine sahip olan bireylere gore puanlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu aragtirmada katilimcilarin cam tavan algilar1 ile is motivasyonlari, gesitli demografik
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma grubunun biiyliik bir boliimiiniin 20-40 yas
araliginda, bekar ve mesleki deneyimi gorece diisiik bireylerden olusmasi (Tablo 1), bulgularin
Ozellikle kariyerin erken ve orta evrelerindeki c¢alisanlarin algi ve motivasyon yapilarini
yansittigini gostermektedir. Nitekim Kanter (1977) ve Cotter ve arkadaslar1 (2001), cam tavan
algismin oOzellikle kariyerin yiikselme asamalarinda daha goriiniir hale geldigini ve geng
calisanlarin bu engelleri kariyer beklentileriyle iliskilendirerek degerlendirdiklerini belirtmektedir.
Bu baglamda mevcut arastirmanin Orneklem yapisi, cam tavan olgusunun kariyer ilerleme
siirecleriyle yakindan iliskili oldugunu destekler niteliktedir. Olgeklere iliskin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin kabul edilebilir simirlar i¢inde yer almasi (Tablo 2), verilerin normal dagilim
varsayimini karsiladigini ve parametrik testlerin kullanilmasinin uygun oldugunu gostermektedir.
Bu bulgu, benzer sekilde cam tavan ve is motivasyonu Ol¢eklerini kullanan 6nceki ¢alismalarda
rapor edilen dagilim dzellikleriyle drtiismektedir (Oriicii, Kilig & Kilig, 2007; Deci & Ryan, 1985).
Dolayisiyla elde edilen istatistiksel sonuglarin giivenilir oldugu séylenebilir. “Cocugunuz var mi1”
degiskenine gore yapilan karsilastirmalarda, cam tavan algisina iliskin alt boyutlarm hi¢birinde
anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo 3). Bu sonug, Gutek, Cohen ve Tsui (2007) ile
Acker’m (2006) bulgulariyla paralellik gostermektedir. S6z konusu c¢alismalarda, aile
sorumluluklarinin dogrudan cam tavan algisini belirlemedigi, daha ¢ok orgiitsel yap1 ve kiiltiirel
faktorlerin bu algiy1 sekillendirdigi vurgulanmaktadir. Buna karsilik, is motivasyonu boyutunda
Sonraya Birakilmis I¢sel Motivasyon ve Bilgi ve Gelisime Ozgii Igsel Motivasyon alt boyutlarinda
anlamli farkliliklarin ortaya c¢ikmasi, ¢ocuk sahibi olma durumunun motivasyonel siirecler
iizerinde etkili olabildigini gostermektedir.

Deci ve Ryan’in (1985) oOz-belirleme kurami ¢ergevesinde degerlendirildiginde, aile
sorumluluklarinin bireylerin uzun vadeli hedeflere ve kisisel gelisime yonelik motivasyonlarin
sinirlayabilecegi ifade edilmektedir. Bu yoniiyle bulgular, is—yasam dengesi literatiiriiyle uyum
goOstermektedir (Greenhaus & Beutell, 1985). Egitim durumuna gore yapilan analizlerde, cam
tavan olceginin Mesleki Ayrim alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (Tablo 4).
Lisans ve lise mezunlarinin 6nlisans mezunlarina kiyasla daha yiiksek mesleki ayrim algisina sahip
olmalari, egitim diizeyi yiikseldik¢e bireylerin orgiitsel esitsizlikleri daha bilingli bigimde
degerlendirdiklerini diisiindiirmektedir. Bu bulgu, Schein’in (2001) ve Eagly ve Karau’nun (2002)
calismalarinda ifade edilen, egitim ve farkindalik diizeyi arttik¢a ayrimeilik ve esitsizlik algisinin
da giiclendigi yoniindeki goriislerle ortiismektedir. Ozellikle lisans mezunlarinin Kariyer
beklentilerinin daha yiiksek olmasi, karsilasilan sinirlamalarin daha net algilanmasina yol agmis
olabilir. Kurum deneyimine goére yapilan analizlerde ise Stereotipler alt boyutunda anlamli bir
farklilik belirlenmistir (Tablo 5). Buna gore, 0-5 yil ve 12—17 yil kurum deneyimine sahip
bireylerin stereotip algilarinin daha yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu bulgu, orgiite yeni giren
calisanlarin heniiz uyum siirecinde olmalar1 nedeniyle kalip yargilar1 daha yogun hissettiklerini;
uzun siireli ¢alisanlarin ise deneyim birikimi sayesinde bu stereotipleri daha agik bigimde fark
ettiklerini gostermektedir. Benzer sekilde Baron ve Greenberg (2003), orgutlerde stereotip
algisinin kariyerin hem baslangic hem de ileri evrelerinde daha belirgin hale geldigini ifade
etmektedir. Orta diizey kurum deneyimine sahip bireylerin ise orgutsel uyum ve kabullenme
stirecleri nedeniyle bu algilarn1 daha diisiik diizeyde bildirdikleri soylenebilir. Genel olarak
degerlendirildiginde, arastirma bulgular1 cam tavan algisinin dogrudan demografik degiskenlerden
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ziyade egitim diizeyi ve kurumsal deneyim gibi yapisal faktorlerle daha yakindan iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir. Is motivasyonu acisindan ise aile sorumluluklarinin &zellikle igsel
motivasyonun bazi boyutlarim etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuglar, orgiitlerin cam tavani
azaltmaya yonelik politikalar gelistirirken yalnizca bireysel 6zelliklere degil; egitim, kariyer evresi
ve is—yasam dengesi gibi ¢cok boyutlu unsurlara odaklanmalar1 gerektigini gostermektedir.

Sonug olarak, bu arastirma cam tavan olgusunun ¢ok boyutlu ve dinamik bir yapiya sahip oldugunu
ortaya koymakta; bireysel algilarin oOrgiitsel baglam iginde ele alinmasinin Onemini
vurgulamaktadir. Elde edilen bulgularin, insan kaynaklar1 uygulamalarma ve esitlik temelli
orgiitsel politikalara onemli katkilar sunacagi degerlendirilmektedir.

Oneriler

e Orgiitlerde cam tavan algisim azaltmaya yonelik yapilandirilmis kariyer ve terfi
politikalar gelistirilmelidir.

e Kadin ¢alisanlarm i¢sel motivasyonlarini destekleyecek is—yasam dengesi uygulamalar
yayginlastirilmalidir.

e Egitim ve farkindalik temelli orgiitsel miidahalelerle stereotip ve ayrimcilik algilart
azaltilmalidir.
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Oz: Bu arastirmanin amaci spor bilimleri grencilerinin okul iklimi algilari ile kariyer farkindalik
diizeylerini incelemektir. Arastirmanin evrenini Igdir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrenciler, 6rneklemini ise arastirmaya katilan 313 (% 58.2" si erkek, %41.8 si kadin) 6grenci
olusturmustur. Veriler kisisel bilgi formu, Terzi (2015) tarafindan gelistirilmis “Okul Tklimi Olgegi”,
Yasar ve Sunay (2019) tarafindan gelistirilmis “Kariyer Farkindalik Olgegi” kullanilarak elde edilmistir.
Arastirma verileri IBM SPSS Statistics 26 programi kullanilarak analiz edilmistir Olceklere ait verilerin
normal dagilima uygun olup olmadig: ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri tizerinden
incelenmistir. Arastirmanin olgeklerine ait tanimlayic istatistikleri igeren aritmetik ortalama, standart
sapma, minimum ve maksimum degerler icin Ozellestirilmis tablolar olusturulmustur. Arastirma
hipotezlerinin test edilebilmesi amaciyla farklilik analizleri i¢in iki kategoriden olusan degiskenlere
Bagimsiz Orneklem T-Test (Independent Samples T-Test), ikiden fazla kategoriye sahip degiskenlere
Tek Yonlti Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmis ve siirekli degiskenler arasmdaki iliskinin
incelenebilmesi amaciyla da Pearson Momentler Carpmmi Korelasyon Katsayist (Pearson’s r)
kullanilmistir. Arastirma hipotezleri %95 giiven araligi, %5 hata pay1 kapsaminda p<,05 noktasinda
anlamli olarak kabul edilmistir. Arastirma bulgularma gore 6grencilerin okul iklimi toplam puan
ortalamasi X=3.25, okul iklimi alt boyutlarindan okula baghlik X=2.93, Hetigim X=3.58, Ogretim
ortamlar1 X=3.18, olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin “Okul Iklimi Olgegi” ile “Kariyer Farkindalik
Olcegi" arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir [r=497**, p<05]. Bu baglamda
iiniversitelerde okul iklimini artirmak icin gerekli alt yap1 (fiziksel) ve iist yap1 (sosyal) diizeyinin
artirilmasi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Okul Tklimi, Kariyer Farkindalik, Spor Bilimleri Ogrencileri

An Examination of Sports Sciences Students’ Perceptions of School
Climate and Their Career Awareness Levels

Abstract: The aim of this research is to examine the perceptions of school climate and career awareness
levels of sports science students. The population of the study consisted of students studying at the
Faculty of Sport Sciences of Idir University, and the sample consisted of 313 (58.2% male, 41.8% female)
students participating in the research. The data were obtained using the personal information form, the
“School Climate Scale” developed by Terzi (2015), and the “Career Awareness Scale” developed by
Yasar and Sunay (2019). The research data were analyzed using the IBM SPSS Statistics 26 program.
Whether the data of the scales were suitable for normal distribution was examined through skewness
and kurtosis values. Customized tables were created for the arithmetic mean, standard deviation,
minimum and maximum values, which include descriptive statistics for the scales of the research. In
order to test the research hypotheses, Independent Samples T-Test (Independent Samples T-Test) was
applied to the variables consisting of two categories for difference analysis, One-Way Analysis of
Variance (ANOVA) was applied to the variables with more than two categories, and Pearson Product-
Moment Correlation was applied to examine the relationship between continuous variables. Coefficient
(Pearson's r) was used. The research hypotheses were accepted as significant at the p<.05 point within
the scope of 95% confidence interval and 5% margin of error. According to the research findings, the
total mean score of the students' school climate was determined as X=3.25, school commitment from the
sub-dimensions of school climate X=2.93, Communication X=3.58, Teaching environments X=3.18. It has
been observed that there is a moderate positive relationship between the students' "School Climate
Scale" and "Career Awareness Scale" [r=497**, p<05]. In this context, the necessary infrastructure
(physical) and superstructure (It is recommended to increase the social level.

Keywords: School Climate, Career Awareness, Sports Science Students



Fairplay Dergisi, Aralik 2025, Cilt 2, Sayi 1

Giris

Giiniimiiz orgiitleri, yalnizca belirlenmis amaglara ulagsmaya odaklanan yapilar olmaktan
¢ikmis; insan unsurunu merkeze alan, bireysel beklentiler ile 6rgiitsel hedefler arasinda denge
kurmay1 amaglayan dinamik sistemler haline gelmistir. Bu baglamda orgiitler, ortak amaclar
dogrultusunda bir araya gelen bireylerin, belirli bir yap1 ve siire¢ icerisinde etkilesim kurdugu
sosyal sistemler olarak tanimlanmaktadir (Balci, 2016; Basaran, 2008; Erkutlu, 2018). Orgiitsel
basari, yalmizca teknik yeterlilikler ya da yapisal diizenlemelerle degil; ¢alisanlarin algilar,
tutumlar1, motivasyonlar1 ve orgiit ortamini nasil deneyimledikleriyle yakindan iliskilidir. Bu
noktada orgiitsel iklim kavrami, oOrgiitlerin isleyisini ve etkililigini agiklamada temel bir
degisken olarak one ¢cikmaktadir.

Orgiitsel iklim, orgiit iiyelerinin ¢aligma ortamina iligkin ortak algilarmi ifade etmekte ve
bireylerin davramislarini yonlendiren psikososyal bir ger¢eve sunmaktadir (Hoy & Miskel,
2015). Taguiri ve Litwin’e (1968) gore orgiitsel iklim, orgiitiin i¢ ¢evresinin iiyeler tarafindan
algilanan ve orgiitii digerlerinden ayiran goreli kalitesidir. Bu algilar, bireylerin orgiite yonelik
tutumlarini, is doyumlarini, performanslarin ve orgiitsel bagliliklarin1 dogrudan etkilemektedir.
Olumlu bir orgiitsel iklim; is birligini, giiveni, katilimi ve motivasyonu desteklerken, olumsuz
bir iklim; yabancilagsma, diisiik performans ve isten ayrilma egilimleriyle iliskilendirilmektedir
(Aksoy, 2006; Arslan, 2004).

Orgiitsel iklim kavrami, egitim orgiitleri baglaminda ele alindiginda daha da kritik bir énem
kazanmaktadir. Okullar, iizerinde islem yaptiklar1 “insan” girdisi nedeniyle diger Orgiit
tiirlerinden ayrilmakta; hem bireysel hem de toplumsal diizeyde uzun vadeli etkiler iiretmektedir
(Atayeter, 2004). Okul iklimi, yoneticiler, ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasindaki
etkilesimlerin olusturdugu biitiinsel atmosferi ifade etmekte ve okulun kendine 6zgii “kisiligini”
yansitmaktadir (Sisman, 2002; Hoy, 2003). Arastirmalar, olumlu bir okul ikliminin 6grenci
basarisini artirdigini, 6gretmen motivasyonu ve is doyumunu giiclendirdigini ve okulun genel
etkililigine katki sagladigim ortaya koymaktadir (Bektas & Nalcaci, 2013; Marshall, 2003).

Okul ikliminin olusumunda ydneticilerin liderlik davramislar1 belirleyici bir role sahiptir.
Demokratik, destekleyici ve katilimci yonetim anlayislari; agik ve saglikli bir okul ikliminin
gelismesine katki sunarken, otoriter ve kati yonetim bicimleri kapali ve sagliksiz iklimlerin
olusmasina zemin hazirlamaktadir (Bursalioglu, 2015; Hoy, Tarter & Kottkamp, 1991).
Ozellikle 6gretmenlerin kendilerini degerli hissettikleri, karar siireclerine katildiklar1 ve mesleki
gelisimlerinin desteklendigi okul ortamlarinda, orgiitsel baglilik ve performans diizeylerinin
yukseldigi goriilmektedir.

Egitim orgiitleri igerisinde spor bilimleri alaninda egitim veren kurumlar, yapilar1 ve hedef
kitleleri itibartyla 6zgiin 6zellikler tasimaktadir. Spor, bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimlerini destekleyen; disiplin, is birligi ve sorumluluk bilinci kazandiran ¢ok boyutlu bir
olgudur (Alpman, 1972; Erkal, 1978). Spor bilimleri fakiilteleri ve beden egitimi ve spor
yiiksekokullari, bu alanin mesleki gerekliliklerine uygun olarak hem teorik hem de uygulamali
egitim sunmakta; Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin yani sira kariyer gelisimlerini de
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sekillendirmektedir (Bozyigit & Gokbaraz, 2020).

Bu noktada kariyer kavrami ve kariyer farkindaligi, tiniversite 0grencileri agisindan giderek
artan bir onem tasimaktadir. Kariyer, bireyin yasami boyunca iistlendigi rollerin, deneyimlerin
ve mesleki gelisim siirecinin biitiiniinil ifade etmektedir (Bayraktaroglu, 2006; Niles & Harris-
Bowlsbey, 2013). Kariyer farkindalig: ise bireyin kendi ilgi, yetenek ve degerleri ile mevcut
kariyer firsatlar1 arasindaki iliskiyi bilingli bicimde degerlendirebilmesini ifade etmektedir
(Yasar, 2019). Ozellikle spor bilimleri dgrencilerinin, mezuniyet sonrast karsilasabilecekleri
mesleki segenekler konusunda yeterli farkindaliga sahip olmalari, kariyer stresinin azaltilmasi
ve saglikli mesleki yonelimlerin gelistirilmesi agisindan kritik goriilmektedir (Ertekin, 2020).

Literatiirde, okul iklimi ile bireylerin motivasyon, is doyumu ve kariyer algilari arasinda anlamh
iligkiler bulundugunu ortaya koyan c¢ok sayida caligma yer almaktadir. Olumlu ve destekleyici
bir okul iklimi, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklerken, kariyer planlama
stireclerini de giiclendirmektedir (Storlie & Toomey, 2019). Bu baglamda, spor bilimleri
alaninda 6grenim goren 6grencilerin okul iklimine yonelik algilan ile kariyer farkindaliklari
arasidaki iligkinin incelenmesi, hem egitim yonetimi hem de spor bilimleri literatiiriine nemli
katkilar sunma potansiyeline sahiptir.

Bu calismada, orgiitsel iklim, okul iklimi ve kariyer farkindaligi kavramlari kuramsal bir
cercevede ele alinarak, spor bilimleri 6grencilerinin egitim aldiklar1 kurumlara iliskin algilarinin
kariyer farkindaliklari tizerindeki olasi etkilerinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Elde
edilecek bulgularin, egitim ortamlarmin iyilestirilmesine ve 6grenci merkezli kariyer destek
mekanizmalariin gelistirilmesine 1s1k tutmasi beklenmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli.

Arastirmada nicel arastirma modellerinden tarama yontemi kullanilmistir. Tarama modeli,
gecmiste ya da giiniimiizde var olan bir durumu, oldugu gibi betimlemeyi amaglayan bir
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari iginde ve
oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi
gosterilmez (Karasar, 2007).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini I§dir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde grenim goren grenciler,
orneklemini ise arastirmaya katilan 313 (Erkek 133, Kadin 180) 6grenci olusturmustur. Veriler
uygun (convinent) 6rnekleme yontemi kullanilarak el edilmistir. Uygun 6rnekleme; arastirma
icin ulasilabilir bireylerden olusan 6rnekleme tiiriidiir. Cogu zaman rastlantisal veya sistematik
rastlantisal ornekleme se¢imi zor oldugunda tercih edilen 6rnekleme turtdir (Fraenkel and
Wallen, 1990).

Veri Toplama Araclar1.
Kisisel Bilgi Toplama Formu:

Spor Bilimleri 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek iizere 3 adet soruya yer
verilmistir. Bunlar: cinsiyet, boliim tiirii ve aktif spor yapip yapmadigi seklindedir.

Okul iklim Olgegi
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Okul iklim dlgegi Terzi (2015) tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplam 17 maddeden ve 3 alt
boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut (Okula baglilik), ikinci alt boyut (iletisim), Ugiincii alt
boyut (Ogrenme Ortami) maddelerden olusmaktadir. Olgege arastirmaci tarafindan giivenirlik
analizi olarak Cronbach Alpha yapilmustir. Olgegin 1. boyutu olan okula baglilik i¢in a=.75, 2.
boyutu olan iletisim i¢in a=86, li¢lincii boyutu olan 6grenme ortami i¢in a=81 bulunmustur.
Olgegin geneli icin giivenirlik a=.90 olarak hesaplanmistir. Olgegin giivenirlik analizi igin
yapilan Cronbach Alpha degerleri; 1. boyutu olan okula baghilik i¢in a=.75, 2. boyutu olan
iletisim i¢in a=86, {i¢iincii boyutu olan dgrenme ortam icin a=81 bulunmustur. Olgegin geneli
icin giivenirlik a=.90 olarak hesaplanmustir. Olgek 5 li likert tipindedir (1 Higbir zaman, 2
Nadiren, 3 Bazen, 4 Cogunlukla, 5 Her Zaman).

Kariyer Farkindahklar1 Olgegi

Yasar ve Sunay (2019) tarafindan gelistirilmis Kariyer Farkindalik Olgegi kullanilmistir. Yagar
ve Sunay (2019) tarafindan gelistirilmis Kariyer Farkindalik Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin
ilk asamasinda 20 6grenciden kariyer farkindaligi olgusu ile ilgili kompozisyon formu ile veri
toplanmistir. Olgegin denem asamasinda ilgili evrenden toplam 376 6grenciden veri
toplanmustir. Verilere KMO (.90) ve Barlett [5947,403; (p<.001)] t testi uygulanmis ve verilerin
uygunlugu saptanmustir.

Acimlayici faktor analizi sonuglarina gore 6lgcek maddelerinin toplam 4 alt boyutta toplandig
Ve bu boyutlarin toplam varyansin %53.34’tinii acikladig1 saptanmustir. Ortaya ¢ikan boyutlar,
Mesleki Gelisim Yatkinligi, Mesleki Hazir Bulunma, Mesleki Biling ve Mesleki Ozgiiven olarak
isimlendirilistir. Dogrulayici faktor analizi sonucu verilerin X2 / df degeri 2,38: RMSEA degeri
0,61; NFI degeri. 90; CFI degeri; .92; GFI degeri. 91; SMRM degeri. 62; AGFI degeri. 86
seviyesinde saptanmustir. Bu baglamda ortaya koyulan modelin uyum indekslerinin yeterli
seviyede oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak 4 alt boyuttan ve 18 maddeden olusan Kariyer
Farkindalik Olceginin gecerli ve giivenilir bir 8l¢gme araci oldugu saptanmustir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Olgek izinleri alindiktan sonra Igdir Universitesi Etik Kurul Baskanligindan 30.06.2021
tarihinde Etik Kurul izni alinmistir. Daha sonrasinda Igdir Universitesinden verileri toplamak
icin 09.08.2021 tarihinde izin alinmustir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmacinin bizzat 6grenciler ile irtibati gerekli izinler alindiktan sonra gevrimici
olarak elektronik ortamda Google Forms aracihigi ile toplanmustir. Olgegi doldurmadan
ogrencilere verecekleri cevaplarin gizli kalacagi agiklanmistir. Arastirma verileri 2022-2023
egitim ve 0gretim doneminde toplanmistir. Toplamda 376 veri toplanmis olup eksik verilerin
¢ikartilmasindan sonra 313 tane veri analize hazir hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler spss (25) paket programi ile analiz edilmistir. Elde edilen verilerin normal dagilimlarina
carpiklik ve basiklik testi ile bakilmistir. Verilerin normal dagitildig: tespit edildikten sonra
parametrik testlerden 2 degiskenli veriler i¢in t testi 2 den fazla degiskene sahip olan veriler igin
ise anova testi, ve iliski i¢inse Pearson Kolerasyon testi kullanilmistir. Anlamlilik 0.5 olarak
belirlenmistir.
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Bulgular
Tablo 1: Betimsel Tablolar
Grup ) (%)
o Erkek 133 42,5
Cinsiyet
Kadin 180 57,5
18-21 yasarasi 160 51,1
Yas 22-23 yasarast 89 28,4
24 velistl 64 20,4
Ogretmenlik 130 41,5
Bolim Yoneticilik 147 47,0
Antrenorliik 36 11,5
) Evet 145 46,3
Aktif Spor Yapma
Hayir 168 53,7
Toplam 313 100

Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin %45.5“inin erkek, %57.5 inin kadin; %51.1%in 18-21 yas
aras1, %28.4“{ 22-23, yas aras1 ve % 20.4"{i 24 ve iizeri yas araliginda; %41.5’inin Ogretmenlik
bolimiinde , %47’ nin Yoneticilik béliminde , %11.5° nin Antrenérliik boliimiinde oldugu; %
46.3’niin aktif spor yaptiginin ve % 53.7’ sinin ise aktif spor yapmadig1 saptanmustir.

Tablo 2: Degiskenlerin N, Minimum, Maksimum, Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlari

Std.
N Minimum Maximum Sum Mean Deviation
okuliklimtotal 313 1,00 5,00 1018,76 3,2548 ,93732
(kariyerfarkintotal) 313 1,94 5,00 1205,93 3,8528 ,67927

Tablo 2’ e baktigimiz zaman arastirmamizda arastirmaya katilan 6grencilerin okul iklimi toplam
puan ortalamasi X=3.25 olarak tespit edilmistir. Arastirmamizda arastirmaya katilan 6grencilerin
kariyer farkindalik toplam puan ortalamasi1 X=3.85 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 3: Olg¢ek Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin t-Testi
Sonuclari

Olgekler Alt Boyutlar Cinsiyet N  Ort/5 ss SD t p*
Erkek 133 2935 1,072
.. Okula Baglilik -,065 ,948
20 Kadin 180 2,943 1,066
O
° . Erkek 133 3,550 ,983
g Iletisim -572 ,568
= Kadin 180 3,615 1,017
x~
= ) Erkek 133 3,132 1,034
2 Ogretim Ortamlar1 -, 764 445
O Kadmn 180 3,222 1,014

) o Erkek 133 3,564 ,874
Mesleki Gelisim Yatkinligi 313 -,216 ,829
Kadin 180 3,584 ,814

) Erkek 133 3,879 871
Mesleki Hazir Bulunma 2,112 ,034
Kadmn 180 4,085 ,822

N Erkek 133 4,095 ,686
Mesleki Biling ,623 534
Kadin 180 4,046 ,703

L Erkek 133 3,882 ,802
Mesleki Ozguven -,959 338
Kadin 180 3,971 ,805

[Kariyer farkindalik dlgegi

Tablo 3’ e baktigimiz zaman 6grencilerin okula baglilik alt boyut puan ortalamalari cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [t(313)=.-,065; p>05]. Erkek 6grencilerin okula
baglilik diizeylerinin ortalamasi (x=2,935) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik
diizeyleri ortalamasi (x=2,943) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin okula baglilik
diizeylerini cinsiyetin etkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin iletisim diizeyleri alt boyut puan ortalamalari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir [t(313)=.-,572; p>05]. Erkek 6grencilerin iletisim diizeylerinin ortalamasi
(x=3,550) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik diizeyleri ortalamasi (x=3,615)
olarak saptanmustir. Bu bulgular Ogrencilerin iletisim diizeylerini cinsiyetin etkilemedigini
gostermektedir.

Ogrencilerin dgretim ortamlart alt boyut puan ortalamalari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir [t(313)=.-,764; p>05]. Erkek ogrencilerin 0gretim ortamlari diizeylerinin
ortalamasi (x=3,132) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik diizeyleri ortalamasi
(x=3,222) olarak saptanmustir. Bu bulgular Ogrencilerin dgretim ortamlar1 diizeylerini cinsiyetin
etkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim yatkinligi alt boyut puan ortalamalari cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir [t(313)=.-,216; p>05]. Erkek dgrencilerin mesleki gelisim yatkinligi
diizeylerinin ortalamasi (x=3,564) olarak saptamirken, kadin Ogrencilerin okula baglilik
diizeyleri ortalamasi (x=3,584) olarak saptanmistir. Bu bulgular Ogrencilerin mesleki gelisim
yatkinlig diizeylerini cinsiyetin etkilemedigini géstermektedir.

Ogrencilerin mesleki hazir bulunma alt boyut puan ortalamalari cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermektedir. [t(313)=.2,112; p<05]. Erkek 6grencilerin mesleki hazir bulunma
diizeylerinin ortalamasi (x=3,879) olarak saptanirken, kadin &grencilerin okula baglilik
diizeyleri ortalamasi (x=4,085) olarak saptanmustir. Bu bulgular Ogrencilerin mesleki hazir
bulunma diizeylerini cinsiyetin etkiledigini gostermektedir.
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Ogrencilerin mesleki biling alt boyut puan ortalamalari cinsiyete gdre anlamli bir farklilik
gostermemektedir [t(313)=.-623; p>05]. Erkek 0Ogrencilerin mesleki biling diizeylerinin
ortalamasi (x=4,095) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik diizeyleri ortalamasi
(x=4,046) olarak saptanmustir. Bu bulgular 6grencilerin mesleki biling diizeylerini cinsiyetin
etkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki zgiiven alt boyut puan ortalamalari cinsiyete gore anlaml bir farklilik
gostermemektedir [t(313)=.-959; p>05]. Erkek o6grencilerin mesleki bilin¢g dizeylerinin
ortalamasi (x=3,882) olarak saptanirken, kadin bireylerin okula baglilik diizeyleri ortalamasi
(x=3,971) olarak saptanmustir. Bu bulgular Ogrencilerin mesleki biling diizeylerini cinsiyetin
etkilemedigini gostermektedir.

Tablo 4: Katilimcilarm Okul iklimi ve Kariyer Farkindaligi Puanlarinin Aktif Spor Yapma
Durumuna Gore t-Testi Sonuglari

Olgek Aktif
ler Alt Boyutlar Spor N Oort./5 ss SD t p*
Yapma
Evet 145 2,950 1,098 313
.~ Okula Baghlik 160 873
£ Hayir 168 2,931 1,043
< Evet 145 3495 1059 313
g  lletisim 1,519 ,130
5 Hayir 168 3,667 ,946
o
= Osreti Evet 145 3,166 1,065 313
g Ogretim 282 778
©  Ortamlan Hayir 168 3,199 ,986
i isim Evet 145 3,662 867 313
2 Mesleklv Gelisim 1607 091
& Yatlanhg Hayir 168 3,501 ,809
’_OE Mesleki ~ Hazr Evet 145 4021 870 M3
:: Bulunma Hayir 168 3977 831 ! !
2 o Evet 145 4,126 694 313
= Mesleki Biling 1,398 ,163
» Hayir 168 4,016 ,694
5]
z . Evet 145 4,029 779 313
= Mesleki Ozgliven 1,971 ,049
- Hayir 168 3,850 ,818

Tablo 4’ e baktigimiz zaman Ogrencilerin okula baghlik alt boyut puan ortalamalar1 aktif spor
yapmaya gore anlamli bir farklilik géstermemektedir [t(313)=.-,160; p>05]. Erkek 6grencilerin
okula baglilik diizeylerinin ortalamasi (x=2,950) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula
baghlik diizeyleri ortalamas1 (x=2,931) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin okula
baglilik diizeylerini aktif spor yapmanin etkilemedigini gostermektedir.
Ogrencilerin iletisim diizeyleri alt boyut puan ortalamalar1 aktif spor yapmaya gére anlaml bir
farklilik gostermemektedir [t(313)=.1,519; p>05]. Erkek ogrencilerin iletisim diizeylerinin
ortalamasi (x=3,495) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik diizeyleri ortalamasi
(x=3,667) olarak saptanmustir. Bu bulgular bireylerin iletisim diizeylerini aktif spor
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yapmayaetkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin 6gretim ortamlar1 alt boyut ortalamalari aktif spor yapmaya gore anlaml bir farklilik
gostermemektedir [t(313)=.-,282; p>05]. Erkek &grencilerin dgretim ortamlari diizeylerinin
ortalamasi (x=3,166) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula bagllik diizeyleri ortalamasi
(x=3,199) olarak saptanmustir. Bu bulgular 6grencilerin 6gretim ortamlar1 diizeylerini aktif spor
yapmanin etkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim yatkinligi alt boyut puan ortalamalar1 aktif spor yapmaya gore
anlamh bir farklilik géstermemektedir [t(313)=.1697; p>05]. Erkek 6grencilerin mesleki gelisim
yatkinlig1 diizeylerinin ortalamasi (x=3,662) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik
diizeyleri ortalamasi (x=3,501) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin mesleki gelisim
yatkinlig: diizeylerini aktif spor yapmaya etkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki hazir bulunma alt boyut puan ortalamalari aktif spor yapmaya gore anlamli
bir farklilik gostermemektedir [t(313)=.-,450; p>05]. Erkek 6grencilerin mesleki hazir bulunma
diizeylerinin ortalamasi (x=4,021) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baghlik diizeyleri
ortalamas1 (x=4,977) olarak saptanmistir. Bu bulgular bireylerin mesleki hazir bulunma
diizeylerini aktif spor yapmaya etkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki biling alt boyut puan ortalamalar1 aktif spor yapmaya gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir [t(313)=1398; p>05]. Erkek 6grencilerin mesleki biling diizeylerinin
ortalamasi (x=4,126) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik diizeyleri ortalamasi
(x=4,016) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin mesleki biling diizeylerini aktif spor
yapmaya etkilemedigini gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki 6zgiiven alt boyut puan ortalamalari aktif spor yapmaya gore anlamli bir
farklilik gostermektedir [t(313)=1971; p>05]. Erkek dgrencilerin mesleki biling diizeylerinin
ortalamasi (x=4,029) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula baglilik diizeyleri ortalamasi
(x=3,850) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin mesleki biling diizeylerini aktif spor
yapmaya etkilemedigini gostermektedir.
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Tablo 5: Katilimeilarin Olgek Puanlarmin Yas Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Olcekler Alt Yas N X Varyansin Kareler Sd Kareler F [P
Boyutlar kaynag1 Toplami1 ort.
18-21 160 3,00 Gruplararasi 1,660 2 ,830 A27 ,484
o 22-23 89 2,83 Gruplarici 353,930 310 1,142
i; %ﬁ 24 ve Ustii 64 2,92 Toplam 355,591 312
o m Toplam 313 2,93
18-21 160 3,58 Gruplararasi ,109 2 ,054 ,054 ,948
22-23 89 3,56 Gruplarici 313,280 310 1,011
£ “oaveisi 64 362 Toplam 313389 312
"ED g Toplam 313 3,58
:C% 18-21 160 3,19 Gruplararasi ,199 2 ,100 ,095 ,910
é - 22-23 89 320  Gruplarici 325,899 310 1,051
i:, *Q;JD § 24 ve Uistil 64 3,13 Toplam 326,098 312
©) o O Toplam 313 3,18
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Olcekler Alt Yas N X Varyansin Kareler Sd Kareler F p*
Boyutlar kaynag1 Toplami ort.
g 18-21 160 3,46 Gruplararasi 6,337 2 3,168 4,601 ,011
% 22-23 89 3,59 Gruplarigi 213,459 310 ,689
Z %‘3 24 ve 64 3,83 Toplam 219,796 312
= g Ust
O =
= Toplam 313 3,57
S 18-21 160 3,92 Gruplararasi 4,937 2 2,468 3,482 ,032
cﬁ 22-23 89 3,94 Gruplarici 219,791 310 ,709
9 g 24  ve 64 4,24 Toplam 224,728 312
2 5 ustii
S &  Toplam 160  3.92
18-21 160 4,02 Gruplararasi 1,504 2 752 1,559 ,212
§ 22-23 89 4,04 Gruplarici 149,542 310 ,482
~ o 24 ve 64 420  Toplam 151,046 312
E,O‘f % Ust
g = Toplam 313 4,06
:: § 18-21 160 3,84 Gruplararasi 5,160 2 2,580 4,066 ,018
2 =2 22-23 89 3,90 Gruplarici 196,717 310 635
L;; 2 24 e 64 418 Toplam 201,877 312
g % Usti
s = Toplam 313 3,93

Tablo 5’deki varyans analizine gore dgrencilerin yaslar ile okul iklimi alt boyutlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememisken (p<0.05)
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Ogrencilerin yaslari ile kariyer farkindalik alt boyutlarindan mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki 6zgiiven arasinda anlamli bir

farklilik tespit edilmistir (p>0.05).

Farkin hangi gruplardan kaynaklandigim belirlemek icin yapilan Tukey coklu karsilastirma testi sonucunda, 24 ve iistli yasa sahip olan dgrencilerin
mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma ve mesleki dzgiiven alt boyut toplam puanlarinin, 18-21 ile 22-23 yas arasinda olanlara gére daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, spor bilimleri 6grencilerin kariyer farkindalik puanlarinin yiiksek olmasinda yasin anlamli bir etkiye sahip

oldugunu gostermektedir.

Tablo 6: Katilimeilarin Olgek Puanlarimin Béliim Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Olcekler Alt Bolim N Ort. Varya{ls1n Kareler Sd Kareler F [P
Boyutlar kaynag1 Toplami1 ort.
Ogretmenlik 130 2,9154 Gruplararasi ,135 2 ,067 ,059 ,943
y yoneticilik 147  2,9565  Gruplarici 355456 310 1,147
‘;:‘,’ %D antrenorlik 36 2,9611  Toplam 355591 312
©cm Toplam 313 2,9399
Ogretmenlik 130 3,7385 Gruplararasi 5,107 2 2,553 2,568 ,078
yoneticilik 147 3,4717 Gruplarici 308,283 310 ,994
£ anwenoritk 36 35185 Toplam 313380 312
350 = Toplam 313 35879
=§ Ogretmenlik 130 3,2885 Gruplararasi 4,208 2 2,104 2,026 ,134
é . = yoneticilik 147 3,0612 Gruplarici 321,890 310 1,038
é *Q;JD § antrenérlik 36 3,3102  Toplam 326,098 312
o © O Toplam 313 3,1842
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9, Alt Bolum N Ort. Varyansin Kareler Sd Kareler F p*
Olgekler Boyutlar kaynag1 Toplami1 ort.
Ogretmenlik 130 3,7359 Gruplararasi 5,680 2 2,840 4,112 ,017
_ go yoneticilik 147 3,4646 Gruplarici 214,116 310 ,691
é é« g antrenorlik 36 3,4545 Toplam 219,796 312
= &5 Toplam 313 35761
Ogretmenlik 130 4,1483 Gruplararasi 5,298 2 2,649 3,742 ,025
- E yoneticilik 147 3,8720 Gruplarigi 219,430 310 ,708
= £ 5 antrendrlik 36 3,9689  Toplam 224,728 312
S8 Toplam 313 39979
ogretmenlik 130 41711 Gruplararasi 2,669 2 1,335 2,788 ,063
B _ yoneticilik 147 3,9745 Gruplarici 148,377 310 479
3 é =3 antrenorluk 36 4,0717  Toplam 151,046 312
% S®  Toplam 313 4,0673
g Ogretmenlik 130 41144 Gruplararasi 7,308 2 3,654 5,822 ,003
LZ: < S yoneticilik 147 3,7982  Gruplarigi 194569 310 628
2 S S antenorlik 36 38333 Toplam 201,877 312
Y; =5 ronkm 313 30336

Tablo 6’daki varyans analizine gore 6grencilerin boliimleri ile okul iklimi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememisken (p<0.05)
ogrencilerin boliimleri ile kariyer farkindalik alt boyutlarindan mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma ve mesleki 6zgiliven arasinda anlaml
bir farklilik tespit edilmistir (p>0.05).

Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucunda, 6gretmenlik bolimii 6grencilerin mesleki
gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma ve mesleki 6zgiiven alt boyut toplam puanlarinin, antrenérlilk egitimi ve spor yoneticiligi boliimlerinde
okuyanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, spor bilimleri 6grencilerin kariyer farkindalik puanlarmin yiiksek olmasinda

55



Fairplay Dergisi, Aralik 2025, Cilt 2, Sayi 1

boliimlerin anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 7: Okul iklimi ve Kariyer Farkindalig1 Olgekleri ile Alt Boyutlar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Olcekler Boyutlar %‘é E = g ?T % EE 2 3 R 3 3 2 Sz
= = R« o =

Okul Tklimi Olgegi Okul iklimi (tamami) 497**
Okula Baglilik 1 682 739" 482" ,309™ ,253" | 250™
Tletisim 6827 1 ,806™  ,554™ ,298™ ,290™ 307"
Ogretim Ortamlar1 7397 8067 1 ,570™ ,294™ ,300"  ,289™

Kariyer Farkindalik Olcegi Mesleki Gelisim Yatkinhg 4827 554™ 5707 1 542" 5477 597
Mesleki Hazir Bulunma 309" 298" 204™  542™ 1 581" 692
Mesleki Biling 253" 290" 300" 547" 581" 1 672"
Mesleki Ozgiiven 2507 307" 289" 597" ,692" 6727 1

Tablo 7°ye baktigimiz zaman Biiyiikoztiirk, (2017)“e gore korelasyon katsayisinin “1.00” olmasi pozitif milkemmel bir iligkiyi, “-1.00” olmas1 negatif
miitkemmel bir iliskiyi; “0.00” olmasi, iliskinin olmadiginm1 géstermektedir. Korelasyon katsayisi, “0.70 — 1.00” arasinda yiiksek, “0.70 — 0.30” arasinda
orta; “0.30 — 0.00” arasinda olur ise diisiik diizeyde bir iligski oldugu kabul edilir.

Ogrencilerin “Okul Iklimi 6lgegi” ile “Kariyer Farkindalik 6lgegi" arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki oldugu goriilmiistiir [r=,497**, p<05]. Buna
gore okul iklimi arttikca Kariyer Farkindaligmin arttigi sdylenebilir. Determinasyon katsayisina (r2=-0.25) bakildiginda Okul Iklimi 6lcegi
degiskenliginin (toplam varyans) %25 “inin kariyer farkindaligindan kaynaklandigi sdylenebilir.
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4.2. Tartisma

Aragtirmanin amaci spor bilimleri 6grencilerinin okul iklimi algilar1 ile kariyer farkindalik diizeylerini
incelemektir. Arastirmamizda arastirmaya katilan 6grencilerin okul iklimi toplam puan ortalamasi
X=3.25, okul iklimi alt boyutlarindan okula baglilik X=2.93, Iletisim X=3.58, Ogretim ortamlar
X=3.18, olarak tespit edilmistir. Aragtirmamizda okul iklimi puan ortalamasi orta seviyenin iistiinde
tespit edilmistir. Literatiirii inceledigimiz zaman spor bilimleri 6grencilerinin okul iklimi algilarini
yordayan faktorlerin incelenmesi adli okul iklimi ¢aligmasi yapan arastirmacilar tarafindan, okul iklimi
toplam puan ortalamalar1 bizim ¢alismamizin aksine, orta seviyenin altinda, diisiikk diizeyde sonuglara
varmiglardir (Culcuoglu, T., & Sentiirk, H. E. (2021). Sayan, Y. E., & Tavukcuoglu, M. (2020) nin
yiiksek din 6gretimi 6grencilerinin 6grenme iklimi algilarinin akademik 6z yeterlik ve akademik
basariyla iliskisi tizerine yapmis oldugu bir arastirmada okul iklimi toplam puan ortalamalar1 arastirma
bulgularimiz1 destekler nitelikte, orta seviyenin iistiinde tespit edilmistir. Giines, A. M. (2019)’ un
yapmis oldugu Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlariyla Okul fklimi
Arasindaki iliskiyi inceleyen calismada yine okul iklimi toplam puan ortalamalarmin tamaminin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine Giindogan, A., & Kogak, A. (2017) nin yapmis oldugu Ogretmen
Adaylarinmn Okul Iklimi Algilari ile Akademik Oz-Yeterlik inanglar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
adli ¢calismada okul iklimi toplam puan ortalamalar1 arastirma bulgularimizi destekler nitelikte orta
seviyenin iistliinde tespit edilmistir.

Genel olarak arastirma sonuglarina bakildiginda Tiirkiye’ deki 208 {iniversite ve 130 spor bilimleri
fakiiltesi bulunmaktadir. Arastirmalar tiniversitelerdeki alt yap1 ve {ist yapinin, kiiltiirel faaliyetlerin ve
organizasyonlarm yapildigi, bu nedenle okul iklim puanlarin yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.

Aragtirmamizda aragtirmaya katilan 6grencilerin kariyer farkindalik toplam puan ortalamas1 X=3.85,
kariyer farkindalik alt boyutlarindan mesleki gelisim X=3.57, mesleki hazir bulunma X=3.99, mesleki
biling X=4.06, mesleki 6zgtiven X=3.93 olarak tespit edilmistir. Arastirmamizda kariyer farkindalik
puan ortalamasi orta seviyenin listii olarak tespit edilmistir. Literatiire bakildiginda Yasar, O.M. (2019)
‘un Spor Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklarinin Incelenmesi adli yaptig
calismada bizim calismamizi destekler nitelikte kariyer farkindalik puan ortalamasi orta seviyenin
iistlinde tespit edilmistir. Yapilan baska bir arastirmada, Spor Bilimleri Smavlarina Hazirlanan
Adaylarin Kariyer Farkindaliklari ile Gelecek Kaygilari Arasindaki liskinin incelenmesi adli calisma
yapan Ustiin, O. (2022), kariyer farkindalik toplam puan ortalamalar1 bizim ¢aligmamizin aksine, orta
seviyenin altinda, diisiik diizeyde sonuglara varmistir.

Arastirmamizda arastirmaya katilan Ogrencilerin okul iklimi, okula bagllik, iletisim ve Ogretim
ortamlar1 alt boyut puan ortalamalart cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>05).
Erkek 6grencilerin okula baglilik diizeylerinin ortalamasi (x=2,935), kadin 6grencilerin okula baglilik
diizeyleri ortalamasi (x=2,943), Erkek ogrencilerin iletisim diizeylerinin ortalamasi (x=3,550), kadin
ogrencilerin iletisim diizeyleri ortalamasi (x=3,615), Erkek 6grencilerin 6gretim ortamlari diizeylerinin
ortalamas1 (x=3,132), kadm o6grencilerin 6gretim ortamlart diizeyleri ortalamasi (x=3,222) olarak
saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin okula baglilik, iletisim ve Ogretim ortamlar diizeylerini
Cinsiyetin etkilemedigini gostermektedir. Literatiir taramasi yapildiginda bagka g¢aligmalarda okul
iklimi alt boyut ortalamalari cinsiyete gore bizim ¢alismamizin aksine anlamli farklilik gostermektedir.
Literatiirii inceledigimiz zaman spor bilimleri 6grencilerinin okul iklimi algilarin1 yordayan faktorlerin
incelenmesi adli okul iklimi alt boyut ortalamalari cinsiyete gore anlamli farklilik gostermistir.
(Culcuoglu, T., & Sentiirk, H. E. (2021) ayn1 ¢aligmada okul iklimi 6l¢eginin cinsiyete gore alt
boyutlarinda toplam puan ortalamalarinin orta seviyenin istiinde ve yiiksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Giines, A. M. (2019), Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlartyla Okul Iklimi Arasindaki iliski adli calismasinda cinsiyet degiskenine gére okul iklimi
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algilari ile cinsiyet arasinda anlamli farklarin oldugunu tespit etmistir. Akpulat, N. A., Uziimcii, T. P.,
& Alyakut, O. (2022), Universite Ogrencilerinin Okul iklimine Yo6nelik Algilar1 adli ¢alismalarinda
ogrencilerin okul iklimine yonelik tutumlarmin cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigini tespit
etmislerdir. Dénmez, S. (2018), Ortaokul 6grencilerinde okul iklimi, okula baghlik ve okul yasam
kalitesi algisinin incelenmesi adli calismasinda cinsiyete gore okula baglilik alt boyutunda toplam puan
orta seviyenin iistiinde ve yiiksek diizeyde goriilmiistiir.

Arastirmamizda arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer farkindaligi mesleki hazir bulunma alt boyut
puan ortalamalar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir (p<05). Erkek Ogrencilerin
mesleki hazir bulunma diizeylerinin ortalamasi (x=3,879) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin okula
baglilik diizeyleri ortalamasi (x=4,085) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin mesleki hazir
bulunma diizeylerini cinsiyetin etkiledigini gostermektedir. Literatiire bakildiginda OM Yasar-2019’
un Spor Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklarinin Incelenmesi adli yaptig:
calismada kariyer farkindaligi alt boyutlarinda {iniversite Ggrencilerinin cinsiyet degiskenine gore
aldiklar1 toplam puanlar ve alt boyutlarin toplam puanlarinin ortalamalarina iliskin hem toplam
puanlamada hem de Mesleki Ozgiiven alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilmistir. Baska bir arastirmada Ustiin, O. (2022), Spor bilimleri sinavlarina hazirlanan
adaylarm kariyer farkindaliklari ile gelecek kaygilari arasindaki iliskinin incelenmesi adli ¢aligmasinda
katilimeilarin cinsiyetlerine goére mesleki kariyer farkindalik diizeylerinin degerlendirilmesi alt
boyutlarinda anlamli farkliligin olmadigini tespit etmistir.

Aragtirmamizda arastirmaya katilan 6grencilerin okul iklimi, okula bagllik, iletisim ve Ogretim
ortamlar1 alt boyut puan ortalamalar1 aktif spor yapmaya gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
(p>05). Erkek 6grencilerin okula baglilik diizeylerinin ortalamasi (x=2,950), kadin 6grencilerin okula
baglilik diizeyleri ortalamasi (x=2,931), Erkek 6grencilerin iletisim diizeylerinin ortalamasi (x=3,495),
kadin Ggrencilerin iletisim diizeyleri ortalamasi (x=3,667), erkek Ogrencilerin dgretim ortamlar
diizeylerinin ortalamas1 (x=3,166), kadin Ogrencilerin 6gretim ortamlar1 diizeyleri ortalamasi
(x=3,199) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin okula baglilik, iletisim ve dgretim ortamlari
dizeylerini aktif spor yapmanin etkilemedigini gostermektedir. Literatiire bakildiginda Culcuoglu, T.,
& Sentiirk, H. E. (2021)’ in spor bilimleri 6grencilerinin okul iklimi algilarin1 yordayan faktorlerin
incelenmesi adli ¢alismasinda arastirmaya katilan 6grencilerin alt boyut ortalamalari orta seviyenin
istiinde ve yiiksek diizeyde tespit edilmis olup, aktif spor yapmaya gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Arastirmamizda arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer farkindaligi mesleki 6zgiiven alt boyut puan
ortalamalari aktif spor yapmaya gore anlamli bir farklilik gostermektedir(p<05). Erkek 6grencilerin
mesleki 6zgiiven diizeylerinin ortalamasi (x=4,029) olarak saptanirken, kadin 6grencilerin mesleki
Ozgiiven diizeyleri ortalamasi (x=3,850) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin mesleki 6zgiiven
diizeylerini aktif spor yapmanin etkiledigini gostermektedir. Literatiir taramast yapildiginda Ustiin, O.
(2022), bizim ¢alismamizi destekler nitelikte kariyer farkindaligi alt boyutlarindan mesleki 6z giiven
alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli farklilik tespit etmistir.

Arastirmamizda arastirmaya katilan ogrencilerin okul iklimi, okula baglilik, iletisim ve Ogretim
ortamlari alt boyut puan ortalamalari yasa gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>05). Yasa gore
ogrencilerin gruplar arasi okula baglilik diizeylerinin ortalamasi (x=,830), gruplar igi okula baglilik
diizeyleri ortalamasi (x=1,142), 6grencilerin gruplar arasi iletisim diizeylerinin ortalamasi (x=,054),
gruplar ici iletisim diizeyleri ortalamasi (x=1,011), 6grencilerin gruplar arasi Ogretim ortamlari
diizeylerinin ortalamasi (x=,100), gruplar i¢i 6gretim ortamlari diizeyleri ortalamasi (x=1,051) olarak
saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin okula baglilik, iletisim ve 6gretim ortamlari diizeylerini yagin
etkilemedigini gostermektedir. Yapilan arastirmalara bakildiginda Ozdemir, E., Cepni, S., & Incedere,
L. (2020) yaptign calismada, On lisans Ogrencilerinin okul iklimi algilarmin belirlenmesi adli
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calismasinda Yiiksekokullarin okul iklimi puanlarinin karsilastirilmasinda arastirmaya katilan
ogrencilerin yas araliklarina gore puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edememislerdir. Bagka bir
calismada Celikel, F. (2021), Orgiit ikliminin puan ortalamalarinda yasa gore anlamli bir fark tespit
edememistir.

Arastirmamizda aragtirmaya katilan 6grencilerin kariyer farkindaligi mesleki gelisim yatkinligi, mesleki
hazir bulunma ve mesleki 6zgiiven alt boyutlarin puan ortalamalar1 yasa gore anlamh bir farklilik
gostermektedir (p<05). Yasa gore Ogrencilerin gruplar arasi mesleki gelisim yatkinligi diizeylerinin
ortalamasi (x=3,168), grup i¢i mesleki gelisim yatkinlig1 diizeylerinin ortalamasi (x=,689), 6grencilerin
gruplar aras1 mesleki hazir bulunma diizeylerinin ortalamasi (x=2,468), grup i¢i mesleki hazir bulunma
diizeylerinin ortalamasi (x=,709), 6grencilerin gruplar arasi mesleki 6zgiiven diizeylerinin ortalamasi
(x=2,580), grup i¢i mesleki 6zgiiven diizeylerinin ortalamasi (x=,635) olarak saptanmistir. Bu bulgular
ogrencilerin mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma ve mesleki 6zgiiven diizeylerinin yasi
etkiledigini gostermektedir. Literatiire bakildiginda Yasar, O. M. (2019), Spor egitimi alan tliniversite
ogrencilerinin kariyer farkindaliklarinin incelenmesi adli ¢alismasinda bizim c¢alismamiza benzer
sonuglar elde etmistir. Ayn1 ¢calismada tliniversite 6grencilerinin kariyer farkindalig: alt boyutlarindan,
mesleki gelisim yatkinlig1, mesleki hazir bulunma ve mesleki 6zgiiven aldiklar1 puanlar yas degiskenine
gore istatiksel olarak anlamli fark tespit etmistir. Bagka bir arastirmada Ertekin, A. B. (2020), Spor
Egitimi Alaninda Ogrenim Goéren Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri ile Kariyer Farkindaliklari
Arasindaki liski adli ¢alismasinda iiniversite dgrencilerinin kariyer farkindaligi alt boyutlarindan,
mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling ve mesleki 6z giiven alt alt boyutlart
arasinda anlamli iligki tespit etmistir.

Arastirmamizda aragtirmaya katilan Ogrencilerin okul iklimi, okula baghlik, iletisim ve &gretim
ortamlar1 alt boyut puan ortalamalar1 boliimlere gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>05).
Boliimlere gore o6grencilerin gruplar arasi okula baglilik diizeylerinin ortalamasi (x=,067), gruplar igi
okula baglilik diizeyleri ortalamas1 (x=1,147), 6grencilerin gruplar arasi iletisim diizeylerinin ortalamasi
(x=,2,553), gruplar ici iletisim diizeyleri ortalamasi (x=2,553), O0grencilerin gruplar arasi Ogretim
ortamlar1 diizeylerinin ortalamasi (x=2,104), gruplar i¢i O0gretim ortamlar1 diizeyleri ortalamasi
(x=1,038) olarak saptanmistir. Bu bulgular 6grencilerin okula baglilik, iletisim ve 6gretim ortamlari
diizeylerini boliimlerin etkilemedigini gostermektedir.

Aragtirmamizda arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer farkindaligi mesleki gelisim yatkinligi, mesleki
hazir bulunma ve mesleki 6zgiiven alt boyutlarin puan ortalamalar1 boliimlere gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (p<05). Boliimlere gore ogrencilerin gruplar arasi mesleki gelisim yatkinlig
diizeylerinin ortalamasi (x=2,840), grup i¢i mesleki gelisim yatkinlig1 diizeylerinin ortalamasi (x=,691),
Ogrencilerin gruplar arasi mesleki hazir bulunma diizeylerinin ortalamasi (x=2,649), grup ici mesleki
hazir bulunma diizeylerinin ortalamasi (x=,708), ogrencilerin gruplar arasi mesleki 0zgiiven
diizeylerinin ortalamasi (x=3,654), grup ici mesleki 6zgiiven diizeylerinin ortalamasi (x=,628) olarak
saptanmustir. Bu bulgular 6grencilerin mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma ve mesleki
Ozgiiven diizeylerinin boliimleri etkiledigini gostermektedir. Yapilan arastirmalara bakildiginda Spor
Egitimi Alaninda Ogrenim Goren Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri ile Kariyer Farkindaliklari
Arasindaki Iliski adli ¢alismasinda iiniversite dgrencilerinin boliimlere gore kariyer farkindahig: alt
boyutlarindan, mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki 6z giiven alt boyutlar
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemisken, mesleki biling alt boyutu arasinda anlamli bir iligki tespit
etmistir (Ertekin, 2020).

Ogrencilerin “Okul Iklimi dlgegi” ile “Kariyer Farkindalik 6lgegi" arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski
oldugu goriilmiistiir.

Arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, spor bilimleri 6grencilerinin okul iklimine
yonelik algilarinin ve kariyer farkindalik diizeylerinin orta diizeyin iizerinde oldugu ve okul iklimi
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algisimin kariyer farkindaligimi anlamhi ve pozitif yonde destekledigi goriilmektedir. Bu sonuglar,
iiniversitelerde olusturulan olumlu ve destekleyici egitim ortamlarinin 6grencilerin mesleki gelisim
stireglerine 6nemli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir.

Oneri

Spor bilimleri fakiiltelerinde okul iklimini gliglendirmeye yonelik katilimc1 yonetim anlayislar: ve
etkili iletisim mekanizmalar1 artirilarak 6grencilerin kariyer farkindalik diizeyleri desteklenmelidir.

Kariyer farkindaligin etkileyen cinsiyet, yas ve boliim farkliliklar: dikkate alinarak spor bilimleri
ogrencilerine yonelik hedeflenmis kariyer danismanlig1 ve mesleki gelisim programlar
uygulanmalidir.

Ogrencilerin mesleki 6zgiivenlerini artirmak amactyla aktif spor katilimmm ve uygulamali 63renme
firsatlarin1 destekleyen akademik ve sosyal etkinlikler yayginlastirilmalidir.
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